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Vezetoi osszefoglalo

Ebben a fejezetben foglaljak 6ssze a Helyi Fejlesztési Stratégia tartalmat (pl. mely sziikségletekre és
lehetdségekre reagdl, mik a céljai, mik a fé fejlesztendd teriiletek és az ezekhez vdlasztott fejlesztési
eszkézok. Milyen f& elvek mentén térténik majd a helyi pdlydztatds alapjdn a projektek kivdlasztdsad',
mik a HFS szinten elvdrt eredmények). Foglaljgk 6ssze tovdbbd a HACS-ok szerepét (a HFS
megvaldsitdsdban sziikséges feladatait, mikddésének mddjdt). A vezetbi dbsszefoglalé olyan
kézértheto és lényegre téré modon foglalja 6ssze a HFS lényegét, hogy az alkalmas legyen a helyi
kézosség tdjékoztatdsdra.

A vezetdi 6sszefoglald javasolt felépitése:

Legfontosabb sziikségletek és/vagy lehetéségek
Elérendd célok
Tamogatando teriiletek, tervezett intézkedések

A LW N R

A munkaszervezet bemutatdsa

A vezetdi 6sszefoglald terjedelme ne haladja meg az 5.000 karaktert (hozzdvetdlegesen 2 oldal).

A vezetdi 6sszefoglalo a végleges HFS-ben keriil kidolgozdsra.

1. A Helyi Fejlesztési Stratégia hozzajarulasa az EU2020 és a
Vidékfejlesztési Program céljaihoz

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégidja a 33 telepiilésbél
allé tervezési teriiletének komplex fejlesztési terve, amely a helyi adottsagokra és szlikségletekre
alapozott fejlesztési iranyokat és tartalmi kereteket hatarozza meg.

Alapvetéen, tehat a helyi vidéki térség adottsagaira épillve a helyben megfogalmazott célok
megvaldsitasahoz jarul hozza, ugyanakkor az EU2020 stratégia, a Partnerségi Megallapodas, és a
Vidékfejlesztési Program 2014-2020 céljai elérését is szolgalja.

A HFS-ben meghatdrozott célok illeszkedése a KSK rendeletben, Partnerségi Megallapodasban és a
VP-ben meghatdrozott tematikus célkitlizésekhez, prioritasokhoz:

1. Akutatds, a technolégiai fejlesztés és az innovacio megergsitése (KSK)

A HFS tamogatdsi lehet&séget biztosit a mikrovallalkozasok technoldgiai fejlesztéséhez,
tdmogatja a hdlézatos egylttmikodéseket és azok kialakitdsat a kutatds és innovacid
megerdsitése terén.



2. AKkis- és kozepes vallalkozasok versenyképességének fokozasa (KSK)

A stratégia tamogatja a térségben m(ikodé mikrovallalkozasok inditdsnak és fejlesztésének
Osztonzését, tevékenységilk fejlesztését. Ezaltal hozzajarul a helyi gazdasagi szerepl6k
versenyképességének javitasahoz (PM), a vidék gazdasagi fejlédéséhez (VP 6.).

A helyi termékek elGallitasdnak fejlesztése és a REL-hez vald kapcsolddas tdmogatasa révén a HFS
illeszkedik a VP 3A fokuszteriletéhez is.

3. Kornyezetvédelem és az eréforrasok hatékonysaganak novelése (KSK)

A klimavaltozds negativ hatasainak mérséklése érdekében sziikséges a kornyezettudatos
szemlélet terjesztése, igy a HFS tdmogatja a természet- és kornyezetvédelemhez kapcsolddd
képzések megvaldsitasat, tovabba az él6hely és tajkarbantartashoz sziikséges eszkdzkapacitdsok
|étrehozdsat, helyi oOkoldgiai szolgadlatok kialakitasat. Tovabba tamogatja az energia- és
eréforrashatékonysag el6mozditasat (PM, VP 5.), a megujuldé energiaforrasok elGallitasat, a
melléktermékek hasznositasat.

4. Atarsadalmi befogadas elémozditasa és a szegénység elleni kiizdelem (KSK)

A kedvezétlen tarsadalmi, demografiai térségi folyamatok enyhitése érdekében a felzarkdzast és
befogadast segit6 programok megvaldsitasa szikséges, amelyet kilon intézkedés keretében
tdmogat a HFS. Ezen, helyi sziikségletekre létrejové kozosségi szolgéltatasok/programok
kialakitasa, fejlesztése illeszkedik a Partnerségi Megallapodas valamint a VP 6 prioritasa altal
meghatarozott tarsadalmi felzarkdzas, - befogadas elGsegitéséhez is.

A Helyi Fejlesztési Stratégia az EU2020 stratégiahoz, a Partnerségi Megallapodashoz és a
Vidékfejlesztési Programhoz valé hozzdjarulasat a fentiekben megjel6lt célokkal valé 6sszhanggal
biztositja, valamint azok elérését szolgalja.

2. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak
folyamata

A kozOsség bevondsa mar a tervezés korai szakaszaban megkezd6dott. A HFS tervezési terilet
meghatarozasat kovetGen a helyi k6zosség, a helyi szereplGk azonositasra, majd bevonasra keriiltek.
A 2007-2013 kozotti programozasi idSszakhoz képest az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyesiilet el6zetesen elismert Helyi Akcidcsoport mikodési teriilete 24 teleplilésrél 33 telepiilésre
béviilt, lakossagszama mintegy 7000 fével megemelkedett. igy az eléz8 programozasi idészakhoz
képest a helyi partnerségben lényeges valtozds tortént. 2015. majus 28-at kovetden az
Egyesiiletlinknek az illetékességi teriletet alkotd, mind a 33 telepiilés a tagja, minden telepiilés
legalabb a kozszféra révén jelen van a tagsagban.

A tervezés mddszertani értelemben véve integrdlt, tehat a térség, a miikddési teriiletlink valamennyi
tarsadalmi és gazdasagi szereplGjére szamit (a nem formalizalt tagokra, helyi szereplSkre egyarant),
tovabba bevonasra is keriltek a tervezés folyamataba.



A helyi szerepl6k egylttmlkodésének erdsitése, az Ujonnan csatlakozd telepiilésekkel annak
(LEADER tapasztalatok) érdekében kozosségi, mindenki szamara nyitott férumok keriiltek
megtartdsra.

A kialakult valddi térségi partnerségek, egylittmikodések egy kozos tervezési folyamat részeként
kozosen alakitjak, formaljak a 2014-2020-as programozasi id6szak Helyi Fejlesztési Stratégiajat.

Tervezés résztvevdi és feladataik

A helyi szerepl6k azonositasat (tevékenység illetve adott tématerilet alapjan) és tervezésbe vald
bevondsat az Egyesiilet Munkaszervezete és ElnOksége kezdte meg, illetve koordinalta, majd azon
helyi szerepl6k kozil, akik leginkabb aktivak és érdekeltek, illetve hatékonyan képviselni tudnak egy-
egy csoportot a helyi fejlesztésben, 2015. november 19-én Tervezdi Csoportot hozott létre az
Egyesiilet Kozgydilése.

A 9 f6s csoport a Munkaszervezettel egylitt végzi munkajat a HFS kialakitasa soran.

F6 feladata a HFS tervezésében vald aktiv részvétel, folyamatdnak koordinaldsa, szilikséges
felmérések elvégzése, adatgylijtés, folyamatos tajékoztatas biztositdsa, a HFS tartalmi kidolgozdsa.

A Munkaszervezet feladatai a Tervez6i Csoport feladataival megegyezéek, tovabba gondoskodik az
adminisztracids feladatok ellatasardl és a HFS tervezési folyamatdnak menedzselésérdél.

Az Egyesiilet EInékségének feladata a Tervez6i Csoport megvdlasztdsara vonatkozd eljardsrend
kidolgozdsa volt, ezt kdvetéen a HFS tervezésének aktiv figyelemmel kisérése, részvétel a kiilonb6z6
forumokon, a Kézgydlés a Helyi Fejlesztési Stratégia — tervezet és a végleges HFS elfogadasaért
felel6s dontéshozod szerv.

A HFS dontéshozatali szerveinek mindegyike megfelel az 1303/2013/EU Rendelet (2013. december
17.) 32. cikk (2) bekezdés b) pontjaban meghatdrozott elGirdsnak, azaz egyik szféra képviselete sem
rendelkezik adott testiilet tagsagdn bellil a szavazatok 49%-at meghaladé részével, ugyanakkor a civil-
és az Uzleti szféra egylittes aranya a legalabb 50%-ot eléri.

A HFS tervezésének legf6bb résztvevGje azonban a helyi partnerség, amely kozosség kozvetlendl
kapcsolddik be a térség egészét érintd fejlesztési folyamatokba, a kiilonboz6 testiiletekben, tervezdi
csoportban és férumokon vald aktiv részvételiik, a folyamatos személyes interakcidok révén a
stratégiaban olyan célkit(izések és cselekvési terv kerlilnek meghatdrozasra, amelyek ténylegesen a
helyi szikségletek kielégitésére adnak valaszt.

A térség, illet6leg a helyi partnerség egészét érinté férumok, mihelymunkak alkalmaval a résztvevék
megismerték a 2014-2020 HFS tervezés folyamatat, a tervezési munka céljat és munkamaddszerét,
tovabba a kilénb6z6 szereplbk kozotti kapcsolatteremtés helyszinei voltak. A tervezéssel kapcsolatos
informdcidk 3ataddsa mellett kozosen meghatdrozdsra keriltek azok a témak, fdékuszpontok,
melyekben a térség, a helyi szerepl6k érintettek és a HFS-ben megjelenitendd beavatkozasi pontot,
fejlesztési iranyvonalat hataroznak meg.



A TervezGi Csoport és a Munkaszervezet - a tervezési folyamat nyitottsagat szolgald -kommunikdcids
stratégidjanak elemei/csatorndi tobbek kozott az Egyesiilet honlapjanak (www.ek-p.hu) 2014-2020-
as programozasi idészak rovata, az e-mail levelez6rendszerben kiildott tajékoztatdk, helyi médidban
vald megjelenés, onkormdnyzati hivatalok és a telepilések hirdet6tablai, HFS tervezésével
kapcsolatos nyilvanos férumok, tematikus Ulések, Tervez6i Csoport (ilések, tovabba testileti (ilések
(Kozgylilés és EInokségi Ulések) tartasa és személyes konzultacié biztositasa. A fenti kommunikacids
csatorndk - a tdjékoztatas mellett - a térségi szerepl6k megszodlitasat is szolgdljak.

Elérhet6vé és megismerhetdvé valt szamukra tobbek kozott:

- Vidékfejlesztési Program 2014-2020

- Vidékfejlesztési Programot bemutaté Kamarai Kézikonyv

- 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet — 2014-2020 programozasi idGszakban az egyes unids
alapokbdl szarmazdé tamogatasok felhasznaldsanak rendjérdél

- 2007-2013-as idGszak Helyi Vidékfejlesztési Stratégidja

- VP-19.1-15 kédszamu felhivds annak dokumentumai — 2014-2020 HFS elkészitésének
eljarasrendje és Utmutatdja

- Helyi Fejlesztési Stratégia sablon

- TervezGi Csoport miikodése

- Tervezés kozosségi bevonasanak dokumentacidja

- Projektotletek gy(jtésére szolgald adatlap

A tervezés elGrehaladtaval elérhet6vé és nyilvanossa tesszik a Kozgyllés altal elfogadott , HFS-
tervezetet”, majd a végleges HFS-t, a palydzati felhivasokat és eljarasrendeket,
formanyomtatvdnyokat, kivalasztasi kritériumokat, a kivalasztds menetét, tdmogatott projekteket
stb.

A kommunikacios stratégiank révén napi szinten nyomon koévethet6 a tervezés folyamata, illet6leg a
véleményezési és javaslattételi lehetGség is biztositott. A kiil6nb6z6 forumok, tervezdi csoport llések,
miihelymunkdk és az Egyesiilet testiileteinek (ilései mindenki szamdra nyitottak, igy a tervezésbe
bdrki becsatlakozhat/-ott.

A férumok/mihelymunkak helyszine (33 telepulés valamelyike) mindig eltérd, annak érdekében,
hogy valamennyi telepiilés ily médon is kdzvetlenil érintett legyen a tervezés folyamatdban.

Nehezen elérhetd kézdsségek — hdatrdnyos helyzetii csoportok - bevondsa a tervezésbe

A 290/2014 (X1.26.) Korm. rend. szerint kedvezményezett jarasokkal és/vagy a 105/2015 (IV.23.)
Korm. rendelet szerint kedvezményezett telepiilésekkel az dallandd népesség vonatkozasaban
legaldbb 15%-dban érintett az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet Helyi Akcidcsoport,
igy a tarsadalmi kirekesztGdéssel veszélyeztetett csoportok aktiv bevonasara is hangsulyt helyeztiink.
Ezen célcsoporttal torténd partneri kapcsolat kiépitése, részvétellik biztositdsa az értik folyd
tevékenységek meghatarozasaban, a réluk szélé dontések meghozataldaban, elésegitve a tarsadalmi
befogadast és részvételt. Eszk6ze, kapcsolatfelvétel a helyi szocidlis intézményekkel/szolgaltatokkal,
teleplilési Onkormanyzatokkal, és civil szervezetekkel, ezaltal a célcsoporttal, igy a sajatos
szlikségeltek alapjan a lehetséges beavatkozasi pontok beazonositasa.


http://www.ek-p.hu/

A nyilvanos férumokon, kdzosségi mihelymunkakon az el6z6 programozasi idGszakban azonositott
térségi erdsségek, gyengeségek, lehet6ségek, veszélyek is atbeszélésre, aktualizdldsra, a helyi
sziikségletek pedig azonositasra keriiltek. Ezen férumokra az Egyesilet tagsagan kivil a nem
formalizalt tagok, a lakossag (meghivo kozzététele telepilési hirdetGtablan) is meghivasra keriltek. A
helyzetelemz6 munkarész térségre vonatkozé adatgylijtése sordn a Kozponti Statisztikai Hivatal
adatsorai, a TEIR modul stb. hasznalata mellett telepulési adatbekéréseket is végeztiink.

Ezt kovetben a f6bb stratégiai iranyok, a HFS jov6képe, a célkitlizések keriltek meghatarozasra,
koérvonalazédtak az intézkedések és tevékenységek, Osszedllt a cselekvési terv, s végil a
tulajdonképpeni HFS-tervezet.

A tervezés soran a térség szereplGinek projektétletei — meghatdrozott projekt adatlapon - is
felmérésre, valamint az egyes projektek kozotti kapcsolddasi pontok beazonositasra keriltek. Tobb
mint 200 db projektotlet kerllt benyujtasra. A helyi partnerség, a Tervezdi Csoport, a
Munkaszervezet és az Egyesiilet testiiletei a Stratégia tervezésének megkezdésétdl, annak végleges
valtozata elfogaddsdig aktiv szerepl6je a 2014-2020-as id6szak HFS tervezésének.

A kbzbsség részvételét aldtamaszto események:

® Fogadd nap: az Egyesiilet Munkaszervezete a Helyi Fejlesztési Stratégia tervezésének idGszaka
alatt minden hétkéznap 8 dérdban ligyfélfogadast, igy a személyes konzultacid lehet&ségét
biztositotta, ez aldl kivétel a hétf6i nap, amikor hosszabbitott nyitva tartdssal — 10 d6raban -
fogadta a helyi szerepl6ket.

= Férumok, kozosségi mihelymunkak, tematikus Glések:

Megnevezés Id6pont Résztvevlk létszama Rovid dsszefoglalo
(f6)
Helyi partnerség
tajékoztatdsa a HFS
tervezésének
Férum 2015. oktdber 08. 15 folyamatardl,

munkamaodszerérdl,
Vidékfejlesztési
Program 2014-2020
bemutatasa.

HFS tartalmi elemeinek
ismertetése. SWOT
analizis, fejlesztési
szlikségletek
azonositasa, 2007-13’-
Forum 2015. november 05. 17 as id&szak
tapasztalatainak,
eredményeinek
Osszefoglalasa.




Somogy Megyei
LEADER HACS
értekezlet

2015. november 26.

2014-2020  térségek
kozotti egylttmiikodés
lehet6ségeinek
azonositasa

Kozosségi
m(ihelymunka

2015. december 14.

14

F6bb stratégiai iranyok
meghatdrozasa, atfogd
és specifikus célok,
korvonalazédtak az
intézkedések és
tevékenységek.

Férum

2015. december 15.

24

Vidékfejlesztési
Program 2014-2020
tdmogatasi
lehet6ségeinek
ismertetése,
kozeljov6ben varhatd
palydzati kiirdsok. HFS
intézkedések,
tevékenységek,
cselekvési terv.

Tematikus Ulés

2016. januar 14.

12

HFS cselekvési terv -
gazdasagfejlesztési
intézkedések

Tematikus Glés

2016. januar 18.

13

HFS cselekvési terv —
kozosségfejlesztés,
helyi tarsadalom
intézkedések

Férum

2016. januar 26.

31

HFS draft verzidjanak —
Kozgydilés altali
elfogadasat megel6z6 -
véleményezése,
javaslatok
megfogalmazasa.

Férum

IH altal
megfogalmazott HFS
tovabbfejlesztési
Uutmutatdsok
ismertetése.




A helyi szerepl6k a stratégia tervezésének cselekvd részesei, akik egymas érdekét, néz6pontjat,
javaslatat, szilkségleteit megismerve és szem el6tt tartva kozosen vettek részt a HFS
kidolgozdsdban az Egyesiilet Munkaszervezete és a térségi szereplSk kozil megvalasztott Tervez6i
Csoporttal. A részvétel biztositdsdanak eszkozei a fenti események, tovabba a folyamatosan
biztositott irasbeli véleményezési lehetség.

= TervezGi Csoport Ulések, Egyesiilet testiileti Glései

A Tervez6i Csoport és a Munkaszervezet tagjai a féorumok, mihelymunkdk, tematikus Ulések,
személyes konzultacidk aktiv résztvev6i voltak, igy az ott elhangzott javaslatok, otletek,
hozzaszéldsok pontos ismeretében foglaltdak 6ssze a TCS Ulések soran a férumok eredményeit,
valamint ezek alapjan dolgoztak ki a HFS egyes tartalmi elemeit - a helyi partnerség altal
megfogalmazott javaslatok beépitésre, a szlikséges modositasok atvezetésre keriltek -.

Megnevezés Idépont Résztvevik létszama Rovid 6sszefoglalo
(f8)

Tajékoztatds a HFS
tervezésének
folyamatarél, eddigi

Elndkségi Glés 2015. november 19. 8 tevékenységek.
Javaslat Tervez6i
Csoport

megvalasztasara.

Tajékoztatds a HFS
tervezésének
. folyamatardl,  eddigi
Kozgydilés 2015. november 19. 39 , ,
tevékenységek.
Tervez6i Csoport

megvalasztasa.

Tervezli Csoport
TervezG6i Csoport Ulés 2015. november 23. 10 feladatai, azok
Utemezése

HFS elkészitésének
tdmogatasa VP-19.1-15
felhivas kérelmének -
HFS  koncepcio -
. - Osszeallitasa. HFS
TervezG6i Csoport Ulés 2015. december 09. 9 o ,
tartalmi kidolgozasa —
helyzetelemz6
munkarész, SWOT
analizis, jovekép,
célhierarchia




Tervez8i Csoport (ilés 2015. december 17. 10 intézkedések és

HFS tartalmi
kidolgozasa -

tevékenységek,
cselekvési terv

HFS tartalmi
10
Tervez8i Csoport (ilés 2016. januar 11. 12 kidolgozdsa — pénzigyi
terv
HFS tartalmi
Tervez8i Csoport (ilés 2016. januar 26. 12 kidolgozasa -

ellenérzés, monitoring

HFS draft verzid

Kozgydilés 2016. februar 08. 41 ,
elfogadasa

o Végleges HFS
Kozgylilés ,
elfogadasa

A tervezet benyujtdsakor megvaldsult tevékenységek és a végleges stratégia elkészitéséig tervezett

folyamatok:

» Megvaldsult tevékenységek — |. mérfoldké teljesitése -:

a HFS tervezési terilet és lakossag meghatdrozasa

a helyi k6z6sség és hatranyos helyzet(i csoportok azonositasa, bevonasa

TervezG6i Csoport |étrehozasa

Forumok, Tervez6i Csoport és tematikus llések, kozosségi miihelymunkak

VP-19.1-15 kédszamu felhivas alapjan tdmogatasi kérelem benyujtdsa

els6 mérfoldkd teljesitése - Kozgylilés altal elfogadott ,HFS-tervezet” és elsé kifizetési kérelem
(60%) benyujtasa

» Tervezett folyamatok — Il. mérfoldké -:

A HFS tervezet egyeztetése és az IH altal megfogalmazott ,Egyedi, minéségi tovabbfejlesztési
Utmutatdsok” alapjan torténd atdolgozasa

Helyi partnerség bevondsa (féorumok, irdsos/személyes konzultacid, véleményezés
lehet6ségének biztositasa stb.) a HFS esetlegesen sziikséges atdolgozasa soran

Véglegesitett, Kozgytilés altal elfogadott HFS dokumentacio benyujtasa

Mdsodik mérfoldké teljesitését kdvetGen utolsd kifizetési kérelem benyujtasa (40%)



3. A Helyi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag
meghatarozasa

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet a 2014-2020 kozotti programozasi idészakra
torténd felkésziilésrél és a Helyi Fejlesztési Stratégidhoz kapcsoldédd tervezési terilet el6zetes
elismerésérdl sz616 5/2014. (II. 6.) IH kdzlemény feltételeinek megfelel.

Az Egyesilet altal lefedett HFS tervezési terllethez (IH altali jovahagyas 2015. szeptember 25.)
tartozo teleptlések szdma: 33 db, lakénépesség szama: 23 690 f6, mely alapjan megfelel az unids
keretjogszabalyban meghatarozott minimum és maximum lakossagszam vonatkozasaban elGirtaknak
(10 000-150 000 f8).

A HFS altal lefedett terlletet 10 000 f6 alatti vidéki telepiilések alkotjak.

A terileti lehatarolas sordn a f6 rendezési elvet figyelembe véve a HFS tervezési teriilet homogén,
gazdasagi-tarsadalmi szempontbdl egyarant 6sszetartozd, Somogy Megye hatardhoz illeszkedd, egy
jarason belil elhelyezkeddé térség. A HACS 33 teleplilése a Dél-dunantuli régi6 Somogy megye
Kaposvari jarasanak teljes északi részét lefedi, egységes, 6sszefliggd teriiletet alkotva.

Az Eszak-Kaposi Partnerek Helyi Akcidcsoport HFS tervezési teriilete, hatdra

I:l Csak kilterdlettel jogosult

|:| Nem jogosult

@ Helyi akcidcsoport hatara

forrds: https://www.teir.hu/leader
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A térség telepliléseinek tobb mint felére az alacsony lélekszamu aprofalvas szerkezet jellemzd.
Tobbségliket kedvez6tlen demografiai és tdrsadalmi folyamatok jellemzik, amely a gazdasagi
teljesitményiikre is negativ hatassal van. Ezen falvak esetében az eléregedés, a tartés és rendkiviil
magas munkanélkiiliség, az — ebbdél adddé — elvandorlas, egyre veszélyesebb jelenség. Szamos
aprofalu kizd kozlekedési, elérhetGségi nehézségekkel, amely a munkdba és az iskoldba jarast is
megneheziti. Az apréfalvas térségek problémdinak megolddsa, leszakadasuk megdllitdsa és a
folyamat megforditasa kiemelten fontos feladat.

Az akcidterllet mérete és a HACS szervezeti felépitése egylttesen biztositja a helyi lakossag
bevonadsat a kozos munkdba, dontéshozasba, lehet6vé téve a személyes interakcidkat, ami
nélkilozhetetlen az alulrdl épitkezé fejlesztési programhoz.

4. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetdségeinek
elemzése

4.1 Helyzetfeltaras

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiiletet alkotd 33 telepiilés a Dél-dunantuli régidban,
Somogy-megyében, a kaposvdri jarasban talalhaté. A teleplléscsoport — megyeszékhelytél —
Kaposvartdl és a Nagykanizsa-Dunafdldvar (61-es) f6kozlekedési uttdl északra a Balatonlelle-Szigetvar
fokozlekedési Gttdl keleti és nyugati irdnyban helyezkedik el. Az Eszak-Kaposi Partnerek
Vidékfejlesztési Egyestiletet alkotd telepiléscsoport teriilete 685,46 km?. Somogy megye 6036 km?*
es teriletének 11,35 %-at teszi ki. A Dundantuli-dombsag leginkabb kiegyenlitett éghajlatu teriiletén,
Kils6-Somogy kistaj mérsékelten nedves vidékén teriil el a térség.

A Helyi Akciécsoport lakdnépessége 23.690 f6, a lakossag folyamatos csokkenése figyelhet6 meg. A
tarsadalmi és demografiai, lakas és életkoriilmények, helyi gazdasagi és munkaerd-piaci, valamint
infrastruktira és kornyezeti mutatdk alapjan a 290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet kedvezményezett
jarasba sorolja a kaposvari jarast, az Egyesilet altal lehatdrolt terililetet. A telepiilések 51,5%-a a
tdrsadalmi-gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbdl kedvezményezett, illetve a jelentGs
munkanélkiliséggel sujtott telepllések (Alsébogat, Ecseny, Edde, Felsémocsolad, Gadacs,
Magyaregres, Mez6csokonya, Nagybajom, Osztopan, Pdlmajor, Poldany, Somodor, Somogyfajsz,
Somogygeszti, Somogysard, Szentgaloskér, Ujvarfalva) kozé tartozik, 4tmenetileg kedvezményezett
telepiilések Csombard, Patalom, Somogyjad.

A helyi kozosség legfontosabb eréforrasai a taji-természeti adottsagok. A természeti eréforrasokon
belll a foldteriilet meghatdrozd. A j6 minGségl term&fold a térség egyik legfontosabb stratégiai
forrasa. A térség gazdasagfoldrajzaban meghatdrozé az erd6 szerepe, ebbdl addddan az erd6- és
vadgazddlkodd, a kornyezet- és természetvédelem, valamint a gydgyaszati, a rekredcidés és a
turisztikai hasznositas nagyobb figyelmet igényel. A térség telepiiléshdaldzatat alkotd 33 telepiilés
tobb mint felén - 17 telepiilésén - a Iélekszam nem éri el az 550 f6t. Tovabbi 8 teleplilés az 550-900 f6
népességnagysagl aprofalvak kategéridaba tartozik. Az aprofalvak problémdi a térségben
hatdrozottabban jelentkeznek. A helyi k6zosség telepiilései munkaerd-piaci szempontbdl hanyatld
térséget alkotnak.
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A lakénépesség szamanak valtozasa telepiilésenként differencialt, tobbségében csokkend tendenciat
mutat. A térség koreloszlasat vizsgalva telepiilések legnagyobb hdnyaddban a munkaképes koru
lakossag reprezentalddik, mig ezt koveti az idéskordak csoportja. A térség legnagyobb problémdja, a
magas munkanélkiliség (11,4%), melynek oka a helyi szintli munkaer6-piaci kereslet és kinalat
egyensulyanak megbomldsdra vezethet6 vissza. A tartds munkanélkiliek ardnya 51,3%. A helyi és
térségi vallalkozasok fejlesztései kozott gyenge a szinergia és az integracid. A térség lakossaganak
alacsony gazdasdgi aktivitasdbodl, az alacsony foglalkoztatottsagbdl és ez altal az alacsony jévedelmi
szintbdl fakadé tdrsadalmi fesziiltség kezelésére egyeddli kitorési pontként a helyi eréforrasokra
épllé fejlesztések szolgalhatnak megoldasul.

A vidéki lakossag jelent8s része fogékony a partnerségre, készen allnak és képesek a meglévé helyi
tapasztalatok térségi szintl, integralt megkozelités(i fejlesztési programma vald elkészitésére és
megvalodsitasra.

A Dunantuli dombsag nagytdj jellegét a 33 teleplilés alkotta térségben, a tdjképi élményekben
gazdag Kils6-Somogyi kistdj jellege hatdrozza meg. Az eredeti meridionalis volgyhaldzatot Kelet-
Kils6-Somogyban a szerkezeti mozgasok atalakitottdk. A térség domborzati képében egyedi vonasok
is megjelennek. Nyugat- Kiils6-Somogy 6rzi a meridionalis iranyokat. Domborzatat E-D irdnyban
huzodé 5-10 km széles és 20-30 km hosszi hatak és volgyek hatarozzdk meg. A térség
kornyezetében huzédd Balaton partszegélyéb6l meredek l1épcsSkkel emelked6 Boglari-hat hatarozza
meg a teriletcsoport északi domborzatdt. A térség Kelet- Kils6-Somogy teriletén huzdédd
teleplilések kornyezetét a Balatonnal parhuzamosan futd, erGs aszimmetrikus volgyek és dombhatak
alakitjdk. A 10-20 méter vastag l|Osztakardval fedett térszineket erdzids, derazidés volgyek és
|6szlepusztuldsi formak teszik valtozatossa.

A térség vizrajzi viszonyai a dombsagi tajak jellegzetességeit hordozzak. A vizfolyasok jérészt a Sid-
Kapos vizgy(jtéjéhez tartoznak. Alldvizeinek dontd tobbsége mesterséges elgdtoldssal kialakitott
halastd vagy tdrozd. A talajviz mélysége a volgyekben 2-4 m kozott mozog, a l6sszel takart
dombhatak alatt pedig akar 10 m ald is sillyedhet. Rétegviz készlete elsésorban a felsGpannon
homokréteghez kotédik. A fels6pannon homokké alsébb rétegeiben taldlhatunk hévizeket is. A
felszini vizek minGségét leginkabb a helyi eredetl szennyezGdések befolydsoljak. A felszini vizek
allapotat az egyes vizgyUjt6kon taldlhaté telepuilések infrastrukturdlis adottsagaibdl kodvetkezd
kornyezeti terhelések, a kibocsatott szennyezédések, a keletkez6 hulladékok tisztitdsa és azok
taroldsanak szinvonala alapvetéen meghatdrozza, ehhez jarul hozza a mez6gazdasagban alkalmazott
technoldgidk hatdsa. A felszin alatti vizek els6 vizadd rétege a talajviz, amelynek szennyezése sulyos
kovetkezményekkel jarhat, ezért a térségben térekvések indultak el az els6 vizadd réteg hasznositasa
és megtisztitasa érdekében.

A térségben a levegs dllapota kielégitGnek tekinthetd, hiszen a légszennyezd forrdsok emisszidjanak
donté tobbségét a lakossagi céllal felhasznalt energia, ebbdl is a szilard tiizelési anyagok kibocsatasa
adja.

A kozati kozlekedés emisszidja a térségben atvezeté féutvonalak mellett szamottevé. A kozuti
kozlekedés emisszidjanak hatdsa mar kevésbé érzékelhet6 a zsaktelepiiléseken.

A gépjarmivek szamanak novekedése nyoman a kozlekedési eredetli emisszid novekvé tendenciat
mutat az elmult években.
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A kommunalis hulladék gy(ijtése minden teleplilésen szervezett. Ma is kerlilnek ki még a lakossagi
fogyasztasbol szarmazd veszélyes anyagok, akkumulator, szdrazelemek, noévényvéd6 szerek-,
vegyszerek csomagoldanyagai. A térségben a kozlekedési eredetl zaj a vasuti és a kozuti, valamint
Juta telepiilés kozelébe légi kozlekedésbdl szarmazik. A Balatonlellét Kaposvarral 6sszekot6 67-es
féutvonal atadasa ota a féutvonal kozelében megnétt a zajterhelés. Az ipari és szérakoztatdipari
zajterhelés jelentéktelen a térségben.

A Kdzponti Statisztikai Hivatal 2013. év végi adatai szerint az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyesiilet 33 telepililésén 23.690 ember élt.

A lakdnépesség az utdbbi 5 évben folyamatosan csokken, 2008. és 2013. évek kozott eltelt
id6szakban, tébb mint 3 %-kal. Az dllandd népességen beliil a 60 éves és id6sebb népesség aranya
22,8%. 2014. és 2015. kozott kilenc teleplilésen (Bodrog, Gadacs, Hetes, Igal, Nagybajom, Palmajor,
Polany, Varda, Zimdny) gyarapodott a helyi lakossag létszama. A lakossag szamdanak valtozasat a
szliletések, haldlozasok és a vandorlasok szabjak meg. A lakossagszam valtozasanak 6sszetevéi a
népesség korosszetétele és a demografiai jelenségek. A térség telepilésein tapasztalhaté
népességcsokkenés a vidék alacsony megtartd erejére vezethet6 vissza. Az elmult 6t év
népességvaltozasaban a természetes népmozgalom és a vandorlas az egyes telepiléseken kiilonb6z6
irdanyban és mértékben hatott. A természetes népmozgalom — az élve sziiletések és a haladlozasok
egyenlege — az orszagosnal -2,4-kel rosszabban alakult, ez a haldlozasok magas szamabdl adddott.

A népesség szamanak tovabbi befolydsold tényez6je a vdndormozgalom. A vandorlasi egyenleg az
Egyesiilet illetékességi teriiletén 2008-2011 kozotti idGszakban negativ, 2012-ben pozitiv, 2013-ban
ismét negativ volt. A vandormozgalom a térség telepiiléseit nem egyformdan érintette, a térség 33
teleplilésébdl 19-nek a lakéhely-valtoztatasai negativ iranyd mozgast jeleztek. Ezzel szemben a térség
fennmaradd 14 telepiilésén vandorlasi nyereség volt. Ezen belll kiemelkedé a mutatd értéke két
telepiilésen Patalomban (53,7 ezrelék), Ujvarfalvan (46,2 ezrelék).

A Helyi Akciécsoport altal lehatdarolt telepiiléseken az dllandé népességen beliil a 0-14 évesek aranya
a Somogy megyei atlagndl jobb, az orszadgos atlaggal megegyezd 14,3 %, 2013-ban az allandd
népességen belil a 60 év felettiek aranya 22,8 %.

A térség Oregségi mutatdja —szdz 0-14 évesre jutd 60-x éves— 2008-2013. kozott folyamatosan
emelkedett, 2013-ban 1,6 volt. Az Egyesiilet 33 teleplilésén él6 emberek 7,6 %-a a 2011. évi
népszamlalas soran cigany (romani, beas) etnikai kisebbséghez tartozénak vallotta magat.

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiiletet alkotd telepiilések orszagos kdzuthaldzaton
megkozelithetSek. Eszak-déli iranyban a Balatonlelle-Szigetvar kozotti 67. sz. fékdzlekedési Ut szeli at,
tovdbba a 61. sz. f6Ut érinti a térséget. Az utak minGsége valtozo, a f6utvonal kivételével jellemzéen
gyenge, sok helyen padka nélkili, hullamos és katyus. Szélessége a helyi forgalomhoz képest ma
megfelel6, de teherszallitas és toOmegszallitd jarmlivek egyittes forgalmat csak lassan képesek
atvezetni. A térségben 1évé teleplilések nagy része csak Kaposvaron keresztiil keriilhet egymadssal
kozati kapcsolatba. A 33 teleplilés kozség koziil 12 zsaktelepiilés, ahol jellemz&en a helykozi autdbusz
kozlekedés jaratszama nem kielégit6. Csak a Kaposvar kozeli telepiléseken jarnak megfelel6
gyakorisaggal a buszok. A vasuti 6sszekottetés csak a Kaposvar-Fonydd és Kaposvar-Siéfok vasutvonal
mellet fekvd teleplilések szdmdra biztositott, ami a térséget alkoté telepiilések egynegyede.
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A térség valamennyi telepiilése rendelkezik kdzlizemi vizhaldzattal. Kozlizemi szennyvizcsatorna a 33
telepiilés kozil tizenkett6ben (Csombard, Hetes, Juta, Magyaratad, Magyaregres, Mernye,
Nagybajom, Somogyaszald, Somogyjad, Varda, Patalom, Zimany) taldlhatd. A szippantott szennyviz
szervezett és ellen6rzott elhelyezése és artalmatlanitdsa minden telepililésen megvaldsul. A
szennyviz-elvezetés és iszapkezelés, - elhelyezés hidnya a térségben a kornyezetvédelem egyik
legakutabb gondja. A térség elektromos energia ellatasa egységesen kiépitett, azonos kapacitasu
haldzattal biztositott. A térség altalanos egészséglgyi ellatasa kielégitd.

A haziorvosi haldzat személyi és targyi feltételei adottak. A térség haziorvosi haldzata atlagos
kiépitettségli. A telepililések mintegy felében rendel haziorvos, a tobbibél pedig a szomszédos
telepuiilésre jarnak a betegek. A térség eloregedése miatt az id6sellatas, szocialis otthonba helyezés
kiemelt kérdés, amelynek megolddsa nem kielégit6. A 33 telepilés kdzil minddssze 6tben (Hetes,
Patalom, Somogyfajsz, Somogyjad, Varda) m(ikédik idSsotthon. Ovoda a térség 15 telepiilésén
taldlhato, dltalanos iskolaval, pedig 13 telepilés rendelkezik.

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet 4ltal hatarolt teriilet vallalkozasainak
szerkezetét vizsgdlva elmondhatd, hogy az orszagos tendencidknak megfeleléen a miikods egyéni
vallalkozdsok nagy szdma (578 db) jellemzG. A térséget nézve a miikodd egyéni vallalkozasok szama
Nagybajom vdrosban, Juta és Somogyjad kozségben a legmagasabb. A térségben reprezentdlddott
magas egyéni vallalkozdi ardny utal az alacsony gazdasagi potencidlra. Ez 6sszefligghet a t6kehidnnyal
is, de a szlikos, s6t sokszor teljesen hidnyzé munkahely kindlat miatt talan e telepiléscsoportban
kényszerilnek leggyakrabban arra, hogy sajat megélhetésiikrél oOnfoglalkoztatd vallalkozas
alapitdsdval inditott tevékenység révén gondoskodjanak. A Helyi Akcidcsoport teriiletén meghatarozé
a regisztralt Gstermel6k szdma (6sszesen 1.181 f6). A térségben m(ikodé tarsas vallalkozasok szama
csekélyebb (327 db) az egyéni vallalkozasoknal, megfigyelhetd, hogy a varosokban - Nagybajomban
és lgalban — a legmagasabb ezek szama.

A térségben a vallalkozasok szdma alapjan két tertiletnek van nagyobb sulya az orszag megyéinek
atlagandl: a kedvez6 adottsagokkal rendelkez6 mez6gazdasdg, vad-, erdégazdalkodasnak és a
szolgdltatasi szektoron bellil a vendéglatasnak. A szdllashely-szolgdltatas az dtlagnal kisebb
potenciallal reprezentdlédik a vallalkozdsok szamadban. A kereskedelmi szalldshelyek szama 2013-ban
551 db volt, aminek 2,9% falusi szdllashely. A helyi fejlesztési koncepcié kidolgozasanadl a
vdllalkozdasfejlesztés megfogalmazasat az egyéni vallalkozdsok és az 50 fénél tobbet foglalkoztatd
vallalkozasok kozotti mikro- és kisvallalkozdi koér hianya indokolja dént6en. A vallalkozasfejlesztés
koézponti elemei a piacfeltarasra és bdvitésére, valamint a vallalkozasok kozotti szinergikus
kapcsolatok er@sitésére iranyulnak. A hatrdnyos helyzetld telepiiléseken aktivan m(ikodé
vallalkozasok kiemelt tdamogatasanak és Uj vdllalkozasok inditdsanak is alapfeltétele a kereslet
béviilése. Ehhez, valamint a 33 telepiilés adta kdzosség életminéségének javuldsahoz kapcsol a
stratégia megoldast.

Az Eszak-Kaposi Partnerek Helyi Akcidcsoport jelenlegi foglalkoztatottsdgi helyzetét az aldbbiak
jellemzik. A térség foglalkoztatasanak centruma féleg Kaposvar. A kérnyezé telepiilések lakossaganak
tobbségénél a megélhetési forrdst ma is a megyeszékhely munkahelyei jelentik. A telepiilések egy
részében helyben is van munkalehet6ség (mez6gazdasag, erdészet, élelmiszeripari Uzem,
onkormanyzat), bar ez csak egy szlikebb rétegnek elegendd.
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A 2013. év végi adatok szerint a munkanélkiliségi rata a térség egészére vonatkozéan 11,4%, ez
5,1%-kal rosszabb az orszagos, és 2,1%-kal rosszabb a megyei rdtanal. A kozségek korében a
munkanélkiliség szintje 2013. évben 4,9 % (Bodrog) és 23,8% (Palmajor) kozott valtozott. A tartos
munkanélkiliek aranya (51,3%) meghaladja a Somogy megyei és az orszagos aranyt. Térségi szinten
a foglalkoztatds széles skalan, szektorokban valésul meg. Az iparban meghatdrozé a gép- fémipar, és
az elmult id6szak csOkkenése ellenére az élelmiszer- és textil-ruhazati ipar is. A megnétt épitési
igények miatt az épitGipar sulya is emelkedett a foglalkoztatdsban. A mez6gazdasagnak még mindig
jelentGs szerepe van a kozségek foglalkoztatdsi strukturdjaban.

A térségben — fGleg a kaposvari munkahelyek révén — a legnagyobb létszamot a szolgdltatd szektor
(kereskedelem, vendéglatas, oktatds, egészségligy, szallitds, tavkozlés, kozigazgatds stb.)
foglalkoztatja. A foglalkoztatds feltételei kozott ebben a térségben érzékelheté legjobban egyes
munkakorokben — dont6en miszaki jellegliekben — a szakképzett munkaeré hianya. A foglalkoztatasi
stabilitdst tovabbra is az ipar, az épitipar kis- és kdozépvallalatai jelenthetik, tovabba a sulydban és
jelent6ségében varhatdan novekvé szolgdltatd szektor.

Telepllésenként vizsgalva a foglalkoztatds helyzetét, megdllapithaté, hogy kedvezébb pozicidi
elsGsorban a Kaposvarhoz kozeli (és jobb bejarasi lehetGségekkel bird) telepiiléseknek — igy pl.
Jutdnak, Kaposujlaknak, Magyaratddnak, Magyaregresnek — vannak, ahol az allaskeres6k szama nem
valtozott lényegesen. A foglalkoztatds szemszogébdl legkedvezStlenebb helyzetliek a dont6 részben
a Kaposvartél tavolabb es6, rosszabb kozlekedési, bejarasi feltételekkel bird, nagyobb részben
zsaktelepilések. llyenek pl. Edde (22% munkanélkiliségi rata), Ujvarfalva (17,5% munkanélkiliségi
rata), Somogyfajsz (16,2% munkanélkiliségi rata).

A térséget reprezentdld 189 db nonprofit szervezet 20% alapitvanyi formaban, 80%-a tarsas
nonprofit szervezetként, leginkdbb egyesileti formaban mikddik. Az alapitvanyok jelentés hanyada
az oktatds, a kultura, illetve a szocialis ellatas teriletén mdikodik. A tarsas nonprofit szervezetek a
szabadidd, a sport és a szakmai érdekképviseletek terileteihez kbthets tevékenységet fejtenek ki. A
térségi nonprofit szektor bevételeinek két legfontosabb forrasat az dallamtél (kdzponti
koltségvetésbdl, megyei és helyi 6nkormanyzatoktdl kapott tdmogatds), az alaptevékenységgel
valldsi felekezetek jél egylttmikodve végzik tevékenységiliket. A civil szervezetek tevékenységik
révén, a térség hagyomanyainak felelevenitésén tul, a helyi kozosségben fellelheté természeti,
kulturalis 6rokségek megGbrzésében, turisztikai kinalat bévitésével, nagy szereppel birnak.

4.2 A2007-2013-as HVS megvalosulasanak 6sszegzo értékelése, kovetkeztetések

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet el6z8, 2007-2013-as programozasi idSszakra
vonatkozd Helyi Vidékfejlesztési Stratégiajanak tervezése és felllvizsgdlata az adott telepiilések
hosszu, kozép- és rovid tavu fejl6dési irdnyainak meghatdrozdsara tekintettel késziilt, hiszen a
telepulésfejlesztési tervekben egy-egy teleplilés sajat jovéjét, fejlédési irdnyvonalat hatarozza meg,
melynek megvaldsitasaul szolgald eszk6z maga a HVS is. Az egyeztetés érdekében lakossagi forumok,
m(ihelymunkak keriltek megtartasra, tovabba személyes konzultacidk a telepilések vezetdbivel.

A HVS {6 célkitlizései kozott szerepelt a térség gazdasaganak és helyi turizmus agazatanak fejlesztése,
az életmindség javitas, kozosségi fejlesztés, melyek vonatkozasaban az Egyesiilet jelentds sikereket
értel.
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Konkrét illeszkedési pontok, a helyi adottsagokra épulé gazdasag fejlesztése, annak tamogatasa,
piacképes tudast biztositd képzési struktira és a lakossag készségeinek fejlesztése; épitett orokségek
megdbrzése, mindségi hasznositasa, adllagmegdvdsa, mezdgazdasagi melléktermékek energetikai célu
felhaszndlasa; turisztikai infrastruktira és szolgaltatdsi szinvonal fejlesztése, szallasférGhelyek
strukturajanak és minGségének javitasa, komplex turisztikai szolgaltatdsok fejlesztése.

A térségre jellemz6 a magas munkanélkiiliség, kevés a t6keerds vallalkozé, foglalkoztatd. A HVS a
térség gazdasag fejlesztését telephely, lzem épitésének, kialakitasanak, feldjitasanak, fejlesztésének;
tevékenység végzését, illetve versenyképességet javité eszkozok, gépek vasarldsanak és
beépitésének, helyi termékek fejlesztésének tamogatdsdval 6sztonozte, illetve érte el a helyi mikro-
és kisvdllalkozasok versenyképességének ndvekedését. Olyan Uj Gzemek épitését, meglévé épiletek
atalakitasat, felujitasat tdmogattuk, melyek a sziikséges technolégia beépitése utan képesek az egész
éves, folyamatos Uzemeléssel versenyképes termékek elGallitdsara, illetve folyamatos
foglalkoztatdsra, Uj munkaeré felvételére. Tamogattuk a mezGgazdasdag mellett az ipari- és
szolgaltatd vallalkozasok fejlesztéseit is. Hatékony marketing eszkdzokkel (kiadvany, rendezvények,
térségi portal) segitettik a helyi termékek és szolgaltatdsok népszerisitését. Tovdbba a
turizmusagazat fejlesztésnek tdmogatasaival is 0sztonoztik, hozzajarultunk a
munkahelymegtartashoz, illetve —teremtéshez.

Az elmult id6szak tapasztalatai alapjan a 2014-2020-as idGszakban is nagy hangsulyt kell fektetniink a
kis t6kével rendelkezé induld/m(ikodé vallalkozasok fejlesztésére, mig a t6keerdsebb vallalkozasok
esetleges tdmogatasa esetében figyelembe vesszilk a LEADER programokon kivili fejlesztési
lehet6ségeket.

A LEADER vonatkozasaban fontos kovetelmény, hogy a vallalkozasi alapu fejlesztésre allokalt
forrasoknak el kellett érnitik a LEADER HPME-kre allokalt forrdsok minimum 45%-at. A HACS a
munkahelyteremtést ezen intézkedések esetében az értékelési szempontok kialakitasanal is
O0sztonoOzte, a megvaldsult projekt altal vallalt munkahelyek szama tekintetében magas pontszamot
kapott az a palydzd, amennyiben Gj munkahelyet hozott létre.

Munkahelyteremtés elsGsorban az Uj Gzemek kialakitasa soran jott létre, egyéb fejlesztéseknél a
munkahelymegtartas jellemzé.

Az eredeti HVS-ben tervezett indikativ felosztds alapjan gazdasagfejlesztésre allokdlt forrds aranya
mintegy 92%, a kipalyazott 6sszegek alapjan 73%.

IV. tengely LEADER esetében az 6sszes forras mintegy 80% kerilt allokalasra a versenyképesség
fejlesztésére, a lekotott forrasok alapjan 52% a gazdasagfejlesztést szolgalta.

Telepuiléseinken szdmos sport-és szabadidds, kulturalis és hagyomanyG6rzé tevékenységl szervezetek
m(ikoédnek, melyek aktivitasa tarsadalmi szempontbdl jelentds. Résziikre a LEADER forrasok egészen
2009-t6l nélkiilozhetetlen segitséget nyuljtottak miikodésben, munkajuk ellatasaban, ezért a 2014-
2020-as id&szakban is célunk az ilyen jellegli munkat végz6 szervezetek tovabbi tdmogatasa, az elért
eredmények megérzése.
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4.3 A HFS-t érint6 tervezési el6zmények, programok, szolgaltatasok

1. Kiilsé koherencia, kiegészitd jelleg: Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet a HFS
készitése soran a helyi szerepl6k elképzeléseihez igazodva vizsgalta a 2014-2020-as Operativ
Programok (OP) beavatkozasi terlleteit. A HFS tervezett intézkedései tobb terlleten is
hozzajarulnak mas OP-k céljainak megvaldsitdsahoz, segitve a helyi szereplék forrdshoz jutdsat a
LEADER forrasbél eszkozolt fejlesztéseket kovetben.

Az aldbbi Operativ Programok tekintetében taldlhatok kapcsolédasi pontok:

Vidékfejlesztési Program (VP)

Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program (GINOP)
Terlilet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program (TOP)
Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program (EFOP)

O 0 0 0 O

Koérnyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program (KEHOP)

Vidékfejlesztési Program (VP) kapcsolddasi pontjai:

- Mezbgazdasdgi termelés és élelmiszer feldolgozds: A HFS szempontjabdl a "Mez6gazdasagi
termékek feldolgozdsanak fejlesztése" (4.2.1.), a "Min&ségrendszerhez t6rténd csatlakozas"
(3.1.1.), valamint a "TermelGi csoportok létrehozdsa"™ (9.1.1.) intézkedések jelentenek
relevans kapcsolddasi pontokat.

- Vidéki térségek fejlesztése: A helyi gazdasagfejlesztés és a helyi infrastruktira- és
szolgdltatasfejlesztés tekintetében a kovetkez§ intézkedések keretében fontos a projektek
generdldsa és megvaldsitasuk 6sztonzése, amelyek f6 pillérek lehetnek a HFS LEADER
intézkedéseihez: ,Mez6gazdasagi kisiizemek fejlesztése (6.3.1.)”, a ,Nem mezdgazdasagi
tevékenységek elinditdsa (6.2.1.)”, a ,Nem mez6gazdasagi tevékenységek fejlesztése
(6.4.1.)”, a ,,Kis gazdasagi szereplSk egyuttmiikodései (16.3.1.)”, a , Kisméretl infrastruktdrak
fejlesztése a vidéki térségekben (7.2.1.)”, valamint az , Alapvetd szolgaltatasok fejlesztése a
vidéki térségeken (7.4.1.)".

- Fiatal Gazda: HFS-Unkben kiemelt célként szerepel a fiatalok megtartdsa, letelepedésiik
segitése, a ,Fiatal gazdak indulé tamogatasa (6.1.1)” intézkedéshez tébb specifikus célunk is
szorosan kapcsolédik.

- Révid ellgtdsi Idnc: a ,Helyi termék el8allitas és értékesités fejlesztése” specifikus célunk
hozzajarul a helyi termelSk tevékenységének fejlesztéséhez, mellyel a késGbbiek soran
lehetdségiik nyilik a REL alprogramba torténd csatlakozashoz.
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Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Program (GINOP) kapcsolddasi pontjai:

A GINOP kiemelten kezeli a feldolgozdéipart, exportképes ipari termelést, a turisztikai fejlesztések
terlletén pedig a nagyobb orszdgos jelentlségl turisztikai attrakcidok |étrehozasat.
Térségilinkben tdmogatjuk a mikrovallalkozasok versenyképességének fejlesztését, ndvekedésik
el6segitését. LEADER forrdsbdl a turisztikai kindlatnak csupdn a kisebb léptékl fejlesztései
tdmogathatdak, amelyekkel hatékonyan lehet segiteni a racsatlakozast a régids és orszadgos
lehetdségekre. Az aldbbi intézkedésekben van kapcsolddasi pont a HFS-ben:

o Mikro-, kis- és k6zépvdllalkozdsok termelési kapacitdsainak bévitése (1.2.1.)

o Mikro-, kis- és kézépvdllalkozdsok kapacitdsbévité beruhdzdsainak tdmogatdsa
(1.2.2.)

o Mikro-, kis- és kézépvdllalkozdsok piaci megjelenésének tadmogatdsa (1.3.1.)

o Nemzeti Kastély- és Vdrprogram turisztikai célu fejlesztéseinek tamogatdsa (7.1.1)

Terillet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP) kapcsolddasi pontjai (5.1.1. és 5.1.2):

o térségi gazdasdgi kornyezet fejlesztése a foglalkoztatds elGsegitésére
o vdllalkozdsbardt, népességmegtarto teleplilésfejlesztés

Emberi ErGforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) kapcsolddasi pontjai:

o Ifjusdgi Programok Témogatdsa (1.2.2)

o Tartds szegénységben élék, romdk felzarkdzdsdanak, periférikus élethelyzetek
felszamoldsdnak segitése (1.6)

o Az egymdst erGsits, elmaradottsdgot konzervdld teriileti folyamatok megtérése (1.7)

o Tanoda programok tadmogatdsa (3.3.1)

Kornyezeti és Energiahatékonysagi Operativ Program (KEHOP) kapcsolddasi pontjai:

o kérnyezeti és természeti értékek meglrzése, bemutatdsa és fejlesztése
o fenntarthato termelési, fogyasztdsi szokdsok és életmdd tudatositdsdnak programjai

2. A HFS tartalmadt befolydsolo fejlesztési prioritdasok, beavatkozasi teriiletek:

A Helyi Fejlesztési Stratégidnk kiegésziti, illetve illeszkedik a Somogy megyei teriletfejlesztési
koncepciéban, valamint a Somogy megye integrdlt terlleti programban megfogalmazott
prioritdsokhoz. Térségi szerepl6ink szamara biztositja a belépési kiiszob eléréséhez sziikséges
feltételeket. A HFS tartalmanak kialakitasakor az aldbbi megyei dokumentumokat vettik figyelembe:



— Somogy megyei teriiletfejlesztési koncepcio prioritdsai:

o Az agrér- és erdészeti termelési lancok szerepl6inek megerGsitése és a helyi termelésen
alapuld onfenntarté szocidlis gazdasdag feltételeinek megteremtése
Somogyi vallalkozdsok versenyképességének novelése az ipari- és szolgaltatd szektorban
Somogy megye turisztikai potencialjanak erdsitése
A helyi kozosségek megerdsodését és a helyi értékek megbrzését szolgdld fejlesztések
tdmogatasa

o Térségi jelentGségl szolgdltatasok és infrastrukturalis rendszerek fejlesztése, valamint
teleplilésfejlesztés

Specifikus céljai:

A piaci igényekre vélaszt add vallalkozdéi szektor meger@sitése, a K+F+| folyamatok 6sztonzése
elGsegitése

o Az infrastrukturdlis elemek fejlesztése, kiépitése, a szolgdltatasi intézményrendszer
megerdsitése

— Somogy megye integrdlt teriileti program HFS szempontjdbdl relevadns teriileti céljai:

o Vidéki térségekben lakdk életmindségének javitasa, teriileti kilonbségek mérséklése
o Kaposvar centrum szerepének erdsitése, vonzaskorzetének fejlesztése

3. A HFS tartalmat befolydsold, a térség gazdasagi és koérnyezeti fejl6dését és a befogadast
tdmogato programok, szolgaltatasok:

Helyi Fejlesztési Stratégiank kialakitdsa sordn a felsoroltakon kiviil a térség gazdasagi, kornyezeti
fejl6dését és a befogaddast tdmogatd, a Magyar Turisztikai Desztinacid Menedzsment Szovetség altal
folytatott program, a Nemzeti kastély és varprogram, valamint a Bejarhaté Magyarorszag programja
kerilt figyelembevételre.

A GINOP, illetve TOP a nagyobb orszagos jelent&ségl turisztikai értékekre vald rakapcsolédast segiti.
Néhany intézkedéslinkkel a helyi értékek mentén erdsitjik a turisztikai kinalat fejlédését és segitjik a
racsatlakozast a régids és orszagos lehetdségekre.

Somogy megyében a Kaposvar és a Zselic vidéke TDM Egyesiilet szervesen kapcsolédik a megye
turisztikai  célkit(izéseinek  megvaldsitasdhoz.  Fontosnak tartjuk a megyei turisztikai
Ujrapozicionaldsahoz valé hozzdjarulast és a turisztikai szervezetek, szolgaltatok kozotti partnerségi
hald kialakitasahoz torténd hozzajarulast.

A cselevési tervben megfogalmazott célok elGsegitik a szolgaltatdi kornyezet fejlesztését, Uj termékek
megvaldsitasaval, hagyomanyokra épilé programokkal, melyek hozzajarulnak a vendégéjszakak
szamanak noveléséhez, ezaltal a foglalkoztatashoz is.

20



4.4 SWOT

Erésségek

Gyengeségek

a mez6gazdasdg szamara jo mindségl
termdéfold

jelentds taji-, természeti adottsagok
turautvonalak, halastavak

kulturdlis  és  turisztikai eréforrasok:
templomok, kastélyok, kuriak, mdlemlék
jellegl épuletek magas szdma

teleplilések a féutakhoz, Kaposvar
megyeszékhelyhez, valamint a Balatonhoz is
kozel helyezkednek el

haldzatos infrastruktura jol kiépitett és boviil

a telepllések tobbsége vonzo képet mutat

a térségben sok civil szervezet
tevékenykedik, a vallasi felekezetek jol
egyuttmikodnek a kozbsségépités
érdekében

alacsonyak az ingatlanarak

a teleplilések toébbnyire kozosségi hazakkal is
rendelkeznek

a Kaposvari Egyetem és a szakképzé
intézmények kozelsége

helyi termelSk nagy szama a térségben

(helyi) munkahelyek  hidnya, magas
munkanélkiliség

fejletlen a belsé piac

nincs helyi bemutaté gazdasag

feldolgozé uzemek hianya

(hétvégi) tomegkozlekedés hidnyos

alacsony az emberek képzettségi szintje, a
képzett fiatalok elvandorolnak

eloregedd népesség, csokkend lakossagszam
aprofalvas térség, 1/3-a zsaktelepllés
megyeszékhelytdl tavol esé telepiléseken és
a zsaktelepliléseken hidnyos az
infrastruktura

térségi marketing hianya

onerd, téke hidanya

kevés a kulturalis-és szorakozasi lehetGség
szolgaltatdsok alacsony szama, szinvonala
innovacié hianya

egyetlen telepiilés sem szerepel a turisztikai
fejlesztésre kijelolt magteriiletek kdzott

LehetGségek

Veszélyek

természeti-, épitett-, és kulturalis 6rokség,
hagyomanyok eréforrasaként vald
hasznositasa a turizmus fejlesztésében
marketingeszkdzokkel a térség
ismertségének novelése

feln6ttképzés  erBsitése  helyi  civilek
segitségével

kozosségi kapcsolatok  erGsitése, V]|

egyuttmikodések kialakitasa (civil
szervezetek és vallasi felekezetek

bevonasdval)

mez6égazdasagi termékekre,
melléktermékekre  alapozott  alternativ
energia el6allitas

helyi termék elGallitds-és  értékesités
fejlédése

0j vallalkozasok létrehozasanak 6szténzése
tdmogatdsi lehetGségek kiakndzasa

novekvd belfoldi kereslet a helyi termékek
irant

munkanélkiliség novekedése, térség

lakossaganak elszegényedése
demografiai trendek romlasa

a hagyomdnyos élelmiszer el&dllitds és a
mesterségek tradicidit nincs kinek atadni
onerd, téke hidnya miatt csokkend palyazati
aktivitas

kiegészit§  jovedelemszerzési  lehetGség
megsz(inik

eltlinnek a gazdasagi épliletek
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4.5 Fejlesztési sziikségletek azonositasa

A térség legnagyobb problémadja a kevés helyi vallalkozds miatti munkahelyhidny és a magas
munkanélkiliség. Hidnyoznak a feldolgozé lUzemek, fejletlen a belsé piac. Nincs helyi bemutaté
gazdasag, hianyoznak a megfelel6 mindségl széllashelyek. Sokan csak Kaposvaron tudnak
elhelyezkedni, emiatt naponta ingaznak. A hétvégi tomegkozlekedés hianyos. Tobbnyire alacsony az
emberek képzettségi szintje, a képzett fiatalok elvdndorolnak, eléreged6 a népesség, csokken a
lakossdgszam. Az onkormanyzati kotelezé feladatelldtas és az egészségiigyi ellatas szinvonala,
valamint a k6zosségi hazak allapota helyenként nem kielégits, az id6s ellatas hianyos. A kis létszamu,
eloregedd, hatranyos helyzet(i, varostdl tdvol es6 telepiiléseken, melyek toébb mint egyharmada
zsaktelepilés, hidnyos az infrastruktira, romlé a vagyonbiztonsdg, helyben szinte nincs
munkalehetdség. Kevés a kulturalis-és szorakozasi lehet&ség, romlik a falukép és a lakossag testi-lelki
egészséglgyi allapota is.

A HFS-ben els6sorban a munkahelyteremtés/megtartas, a vallalkozasok versenyképességének
novelése, a vidékhez valé kotédések erdsitése, az élhet6bb kdornyezet megteremtése a cél.

A munkahelyteremtés a vallalkozdsok versenyképességének javitasaval, Uj vallalkozdsok inditasaval,
és alternativ jovedelemszerzési formak Osztonzésével érhetd el. A versenyképesség javuldsa
érdekében tamogatni kell a mez6gazdasagi mellet az ipari- és a szolgdltatd véllalkozadsok fejlesztéseit.
Hatékony marketing eszkdzokkel kell segiteni a helyi termékek és szolgdltatasok népszer(sitését, a
belsé piac fejl6dését és ki kell hasznalni Kaposvar kdzelségét is. Fontos a vallalkozasok ismereteinek
bGvitése és a kapcsolatépités, valamint a hdlézatosodds tdmogatdsa a termel6k 6sszefogdsaval a
kozos termék el6allitas- és értékesités érdekében, hiszen térségiinkben nagy szdmban vannak jelen
helyi termel6k.  Tdmogatni kivanjuk a REL alprogramba torténd csatlakozas feltételeinek
megteremtését, és hdztdji integracios rendszerek kialakitasat.

A térség megfelel6 kozelsége segitheti az Uj vallalkozdsok letelepedését. A mezbégazdasag
fejlesztésére jo alapot nyujt a kit(in6 agro-6koldgiai potencidl, amire épitve képzéssel és piacépitéssel
el6segithet6 a diverzifikacid és az alternativ, piacképes termesztési formak elterjedése, példaul a
biogazdalkodds, bemutatd gazdasag és az energetikai céli ndvények termesztése, valamint segitheté
a fenntarthatd agrargazdasag is.

A térség fontos erdforrdsa a természeti tdj és az épitett 6rokség, melyre alapozva komplex
programokat nyujté vallalkozasok hozhatdk létre. Ennek érdekében fontos tdji- és épitészeti értékek
védelme, helyredllitdsa, valamint — ahol sziikséges — a telepiiléskép javitasa és a térségi marketing.
Ezen fejlesztések hozzdjarulnak a helyi turizmus fejlesztéséhez, megnodvelve az ide latogatdk szamat,
mely a jovedelemszerzés lehet6ségét hordozza magaban.

Az altaldban dstermel6ként, vagy egyéni gazdalkoddként dolgozé emberek altal megtermelt
termékek, azok feldolgozdsa, fejlesztése, a tevékenységiik bemutatasa szintén hozzajarul a turizmus
és a gazdasag fejl6déséhez.

Az illetékességi terilletlinkon muakods civilszervezetek eszkozeik bdvitésével, a kornak vald
megfeleléssel, a helyiek informacidellatasanak javuldsahoz, és kreativitasuk kibontakozasahoz,
tevékenységiik hatékonyabb ellatdsdhoz nyujtanak segitséget.
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5. Horizontalis célok

5.1 Esélyegyenldség

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet 2014-2020-as programozasi id&szakra
vonatkozo Helyi Fejlesztési Stratégidjanak tervezése sordan az abban valé részvétel mindenki szamara
egyarant nyitott volt, barki bekapcsolddhatott. A helyi partnerséggel valé koézoés munka sordn a
szerepl6k érdekeit és sziikségleteit figyelembe véve, azokat Osszeegyeztetve alakitotta ki a
munkamaddszereket, valamint végezte a tervezést. Az Egyesiilet kolcsonds egyittm(ikodésen alapuld
helyi partnerség kialakitasaval segiti a szervezet mUkodését.

Olyan intézkedések, tdmogatdsi lehetGségek kidolgozasara térekedett, amelyek el6segitik minden
Az informdacidkhoz valé egyenl6 hozzaférés (tervezés, konkrét palyazati lehet6ségek, megvaldsitds)
érdekében az Egyesilet a helyi médian tul, sajat internetes honlapjan, elektronikus és/vagy postai
levelezés, telepilések hirdet6tablain vald megjelenés Utjan biztositja a célcsoportok minél szélesebb
korl elérését/megszdlitasat.

A palyazatok kivalasztasa és értékelése soran a kidolgozott pontozdsi szempontrendszer az
esélyegyenl@séget szem eldtt tartva el6nyben részesiti a hatranyos helyzet(i célcsoport érdekében
vallalt projekt elemeket és a célcsoport bevonasat a megvaldsitas soran.

Az Egyesilet, mint el6zetesen elismert LEADER Helyi Akcidcsoport tervezési terilete az allandd
népesség legalabb 15%-aban a 290/2014. (XI.26.) és a 105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet alapjan
kedvezményezett jaras és telepiléssel érintett, igy a HFS megvaldsitasdval - csakiugy mint a
tervezésével — kapcsolatos helyi partnerség felkészitésére/képzésére/tajékoztatasara iranyuld
tevékenység ellatdsat ezen telepiilésekre ,hdzhoz mend” jelleggel latja el, amely eszkdze tobbek
kozott a nyilvanos forumok.

Az Egyesilet ezen férumok sordn a tevékenysége ellatasaval kapcsolatban visszajelzési lehet&séget
biztosit, illetve 6§ maga is tdjékoztat, visszacsatolast ad arrél, hogy, adott 6tlet, javaslat, beazonositott
szlikséglet hogyan kerul/-t beépitésre a Stratégiaba.

A kedvezé6tlen tarsadalmi, demografiai térségi folyamatok enyhitése érdekében a felzarkdzast és
befogadast segité programok megvaldsitasa szlikséges. A 2007-2013-as LEADER kiirdsok sordn nem
volt konkrétan olyan megfogalmazott intézkedés, amely ezt a célt szolgalta volna, de ezen romld
trendek markans jelenléte a beavatkozas szlikségességét (kedvezbtlen szocio-demografiai térségi
folyamatok megtorése, helyi felzarkdzast szolgalo tudds bévitése, kdozosségépités) indokoltta teszik.
Az Egyesiilet a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok oktatdsi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségligyi és szocidlis helyzetét, valamint a feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket tartalmazd telepiilési helyi esélyegyenlGségi programokat is nyomon
koveti.

Mindezekre alapozva tarsadalmi felzarkdzdst és befogadast szolgdld kozosségi programok
|étrehozdsat is célként tlizte ki a HFS végrehajtdsa soran, amely az Emberi Er6forras Fejlesztési
Operativ Program (EFOP) 1.7 ,,az egymast erdsits, elmaradottsagot konzervalé teriileti folyamatok
megtorése” intézkedésének helyi szinti megvaldsitdsara is épilil. Az intézkedés megvaldsitasa
kotelez6 egylttmikodésre épil, melynek szerepl6i tobbek kozott a szocialis szférdban dolgozé
szakemberek, intézmények, civil szervezetek, valamint a célcsoport.
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A fentiek mellett az Egyesiilet torekszik barminem(i kdz6sségi kezdeményezés felkaroldsara, a vidéki
civil tdrsadalom onszervez6désének és fejlddésének tdmogatdsara, melyek a vidéki térsége, szlikebb
értelemben véve a kiilonb6z6 helyzet(i csoportok tarsadalmi dsszetartozasat, a vidéki életminéség
javulasat erdsitik.

5.2 Kérnyezeti fenntarthatosag

A Helyi Fejlesztési Stratégia korabbi fejezeteiben bemutatdsra, értékelésre kerllt a térség kornyezeti
adottsagai, kulturdlis er6forrdsai, tarsadalmi &llapota, és gazdasagi helyzete. Az Eszak-Kaposi
Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet illetékességi teriiletén kedvezStlen demografiai, tarsadalmi
folyamatok mennek végbe. A Stratégia elkészitése, majd végrehajtdsa soran e folyamatok
enyhitésére kell helyezni a hangsulyt.

A Cselekvési tervben megfogalmazott intézkedések lehetGséget nyujtanak a természeti-, kulturalis-
és épitett értékek, hagyomdnyok megGrzéséhez, ezzel hozzajarulva a térség vonzdképességének
erdsitéséhez, a fiatalok helyben tartdasahoz, hagyomanyok apoldsahoz, felelevenitéséhez, tovabba
megakaddlyozza a telepillések elnéptelenedését, és a folyamatos népesség csokkenést. A fiatalok
helyben tartdsdval természeti, kornyezeti értékek, er6forrdsok védelme, meglrzése tovabb
generdlhato.

Az intézkedések révén tamogatasban részesiilnek olyan kezdeményezések, amelyek az él6hely és
tajkarbantartashoz sziikséges eszkozkapacitasok létrehozasat/bévitését, helyi dkoldgiai szolgalatok
kialakitasat, természet- és kornyezetvédelemhez kapcsolddd képzések megvaldsitasat segitik eld.

A tevékenység végrehajtdsa sordn a palydzék kotelesek egylittmUkodni a térségben miikods helyi
szervezettel, vallalkozdssal, 6nkormanyzattal.

A Helyi Akcidcsoport ezekkel kivdn hozzajarulni a térség kornyezeti fenntarthatésagahoz. A
kornyezeti fenntarthatésag nyomon koévethet8ség szempontjabdl kiilén szakmai monitoring
tevékenység nem indokolt, mivel a projekt tdmogathatdsdga igazolja, hogy a stratégiaban
meghatarozott célok megvaldsulasahoz kivannak hozzajarulni.

6. A HFS integralt és innovativ elemeinek bemutatasa

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet illetékességi teriiletére kialakitott Helyi
Fejlesztési Stratégia kapcsolddik a 2014-2020-as programozasi idészakban meghatdrozott Operativ
Programokhoz, és a megyei fejlesztési tervhez, azonban tartalmaz innovativ és kiegészit6 elemeket,
melyek hozzajarulnak a kdzponti programok pozitiv hatdsainak eléréséhez.

A helyi termék-, mikrovallalkozas- és turisztikai fejlesztéseket célzd intézkedések a miikodési
terlileten innovacidval birnak. A , helyi mikrovallalkozasok kisléptékil tamogatasa, helyi termékek és
helyi ellatasi lancok fejlesztése” intézkedés kialakitdsakor fontos volt, hogy nem csak a kevesebb
arbevétellel m(ikods vallalkozasok/ termelSk, hanem a vallalkozni vagyd természetes személyek is
elindithatjak tevékenységliket. Szamukra a tevékenység végzéséhez szlikséges induld tGke, alapvetd
eszkozok nem allnak rendelkezésre, igy mas operativ programok altal kindlt fejlesztési lehet&ségekkel
nem tudnak élni.
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Ezen intézkedésen belll a kézmives és helyben megtermelt termékek fejlesztése, és ezek piacra
jutdsdnak segitése is célként szerepel, ezzel hozzasegitve az GstermelGket/szocialis
szovetkezeteket/Gnkormanyzatokat, hogy a Vidékfejlesztési Program tovabbi forrasaibdl is
tdmogatdshoz jussanak. Tovdbbd a helyben megtermelt termékek piacra jutasa hozzdjarul a térség
ismertségéhez, valamint elGrevetiti egy térségi védjegy kialakitasanak lehet6ségét.

A HFS egyik specifikus célja a , Helyi adottsdgokra alapozott turisztikai fejlesztések”, mely a térség
természeti-, épitett- és kulturalis 6rokségeinek, hagyomanyainak megG6rzése mellett tébbek kozt a
helyi szerepl6k jovedelem szerzését segiti el6. A mikodési terlileten tdbb turisztikai fejlesztés
valdsult meg, azonban a turisztikai attrakciok és szolgaltatok Osszefogdsa még nem tortént meg,
ezért a térség szempontjabdl innovativ megoldas lenne egy olyan turisztikai marketing tevékenység
megvaldsitasa, mely legaldbb tiz telepiilést érintetne/dsszefogna.

Az illetékességi terileten mikodé 6nkormanyzatok, civil és egyhazi szervezetek szamara lehet8ség
lesz a szellemi és vidéki kozosségi élet fejlesztésére, olyan programok szervezésével, melyek az
ismeretanyag ataddasat, helyi értékek bemutatdsat célozzdk meg, ezzel is hozzajarulva a térségi
tadrsadalom altalanos allapotdnak javitasahoz.

A stratégia tovabbi specifikus célja a térség vonzoképességének erdsitése. E cél megvaldsitasa
érdekében kerilt kidolgozdsra egy olyan intézkedés, ami az éplletek rekonstrukcidja és eszkoz
beszerzések mellett tartalmaz a térség szempontjabdl innovacids tevékenységet. Lehetbség lesz az
él6hely- és tajkarbantartashoz sziikséges eszktzkapacitasok létrehozasara, helyi 6koldgiai szolgalatok
kialakitasara, természet- és kornyezetvédelemhez kapcsolédd képzések szervezésére, melyek
hozzdjarulnak a térségen él6k szemléletmddjanak formdldsahoz a kornyezettudatossag és a
fenntarthatdsag teriletén.

7. A stratégia beavatkozasi logikaja

7.1 A stratégia jovoképe

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezésének egyik elsé |épése a jov6kép helyi partnerség Aaltali
meghatdarozasa volt, amely a tervezési teriiletre vonatkozd hosszu tavu elképzelést ,a jov6ében milyen
térséget szeretnénk elérni” vazolja fel.

A megfogalmazott jovékép mentén kerliltek felallitasra a stratégia prioritasai és célkit(izései.
Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet Stratégiajanak jovéképe 2020-ra:
»@azdasdgilag-tarsadalmilag fejlédé, felzdrkozo térség és javulo életminéség”

A vallalkozasok infrastrukturdlis, technolégiai és humaneréforrasanak fejlesztésével, a térség
turisztikai alapu gazdasagfejlesztésével, az épitett és kulturdlis 6rokség, a hagyomanyok
meglrzésével, a kozosség fejlesztésével, a tarsadalmi befogadas erdsitésével a vidéki térség
gazdasagi és tarsadalmi fejl6dését érjik el, megtartd képességét erdsitjuk, melyet a kulturalis
sokszinlség, fenntarthatd gazdasdag és javulod életmindség jellemez.
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7.2 A stratégia célhierarchiaja

Gazdasagilag-tarsadalmilag fejl6d6, felzarkdzé térség és javuld életmindség

- Atfogé cél(ok)

1. Helyi szlikségletekre alapozott kozosségi megoldasok kialakitasa, kulturdlis, épitett és
természeti er6forrasok megé6rzése és hasznositasa a térségben él6k életmin&ségének javitasa

érdekében.

2. A gazdasagi aktivitas mikro szintjének fenntartasa, a vidéki térség specifikumaira alapozott

turisztikai fejlesztések létrehozasa.

Ssz. | Specifikus célok Eredménymutaték megnevezése Célértékek

Vidéki tarsadalmi — kulturalis élet
fejlesztése

(L7 Térség vonzoképességének erésitése

Mikrovallalkozasok inditasanak,
fejlesztésének 6sztonzése

Helyi termék elGallitas és értékesités
fejlesztése

) ) =
N = =

2.3

Helyi adottsagokra alapozott turisztikai
fejlesztések

a projekt kapcsan egyluttmikodések
valdsulnak meg

kozbsségépitd programok
tevékenységek hatékonysaganak
fejlesztése

kis Iéptékl beruhazasok

a projekt kapcsan egyittmikodések
valdsulnak meg

képzésben résztvevék szama
meglévé mikrovallalkozasok
fejlesztése

Uj mikrovallalkozasok létrehozdsa

a projekt kapcsan egyittmikodések
valdsulnak meg

létrehozott munkahelyek szama
beruhazasi projektek altal
munkahelyek stabilizalasa
létrehozott munkahelyek szama

a projekt kapcsan egylttmikodések
valdsulnak meg

turisztikai programok fejlesztése

a projekt kapcsan egylttmikodések
valdsulnak meg

kisléptékl beruhazasok

térségi marketing kialakitasa

0j/ meglévé taradtvonalak
kialakitasa/felujitasa

150

66
37

33
33

125
35

15
30

1 FTE*
35

0,5 FTE*
20

11
23

23

*FTE (Full Time Equivalent, Teljes munkaidé egyenértékes) Akik nem egész éven dt és nem teljes

munkaidében vannak foglalkoztatva, azok munkaidejét teljes munkaidé egyenértékesre dt kell

szdmitani. Atszdmitdsndl a teljes munkaidében foglalkoztatottak éves munkadrdinak szdmdt kell
alapul venni. A viszonyitds alapjaként a munkanapokat kell figyelembe venni.



Intézkedések (beavatkozasi tertletek) Melyik specifikus cél(ok)hoz
jarul hozza"

1.1.1 Kozosségfejleszts és helyi értékek bemutatdsat
egylttesen szolgald programok megvaldsitasa, civil
szervezetek, egyhazak, 6nkormanyzatok
tevékenységének tamogatdsa

1.2.1  Kulturdlis és természeti kornyezet fejlesztése, vidéki
Orokség megdrzése, hasznositasa, X X X
kornyezettudatossagot szolgalo tevékenységek

2.1.1 Helyi mikrovallalkozasok kisléptékd beruhazasainak
tamogatasa, helyi termékek és helyi ellatasi lancok X X X
fejlesztése

2.2.1. Atermészeti kornyezet, gazdalkodas, hagyomanyok,
gasztronomia, vidékhez kothetd, szabadidés
tevékenységekre, sportokra épité turisztikai
fejlesztések

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet az el3z8 ciklusban is nagymértékben hozzajarult
a térség vonzova tételéhez, mind a vallalkozék, mind a lakossag szdmara. Stratégiank f6 célja, hogy
ezen megvaldsult fejlesztések folytatasaval, Gjak kialakitasaval, egylttmlkodések erGsodésével
hozzdjaruljunk egy gazdasdagilag-tarsadalmilag fejl6d6, felzarkézd térség létrehozasdahoz, mellyel
tovabb kivanjuk csokkenteni az elnéptelenedés folyamatat.

A helyzetfeltdrasban részletesen leirt térségi és mikodési terileten belili viszonyok
figyelembevételével keriilt kialakitdsra a SWOT-elemzés is, igy ezek egymashoz logikailag szervesen
kotédnek.

A SWOT elemzésiinkben leirt gyengeségek kozott, beavatkozdsi szandékot jeleztiink az
elmaradottabb (periférikus) telepiilésekre tervezett fenntarthatd, értékteremt6 beruhdazasok
tdmogatasahoz, a t6keszegénység csokkentése érdekében induld vallalkozasok tdmogatasahoz.
Kifejtésre kerilt, hogy a munkahelyteremt6 és megtartd beruhdzdsok tamogatdsdval kivanjuk a
térség eloregedését és az elvandorlast csokkenteni, ezen problémak mérséklésére ,a gazdasagi
aktivitas mikro szintjének fenntartasa, a vidéki térség specifikumaira alapozott turisztikai fejlesztések
|étrehozdsa” atfogd célt fogalmaztuk meg, melyhez szorosan kapcsolddnak a mikrovallalkozasok
inditasanak, fejlesztésének 6sztonzése, a helyi termék el6allitas és értékesités fejlesztése, valamint a
helyi adottsagokra alapozott turisztikai fejlesztések specifikus céljai. A kisebb mértékd LEADER
fejlesztési forras rendelkezésre allasabdl kiindulva, ezen célok megvaldsuldsahoz kisebb [éptékl
fejlesztésekre lesz lehet6ség, azonban a mikrovallalkozdsok, Gstermel6k versenyképességik
novelésével a kés6bbi években a Vidékfejlesztési Program vagy a Gazdasagfejlesztési és Innovacid
Operativ Program (GINOP) jogosultjaiva valnak vdllalkozasfejlesztési konstrukcidban, illetve a
turisztikai szolgdltatasok fejlesztésével a Vidékfejlesztési Program nem mez6gazdasagi tevékenységek
elinditasara, fejlesztésére iranyulé intézkedésben.

A mindségi helyi termékek és szolgaltatasok, illetve a turisztikai kindlat fejlédése altal er6sddnek a
térséget, telepiléscsoportokat atfogd egylittmiikédések, né az olyan programok szama és erésodik
hatdsuk, amelyek a nehéz korilmények kozott él6k életminéségének javitasat célozzak.
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Az épitett és kulturdlis 6rokség védelmét szolgald fejlesztésekkel, a hagyomanyok megdrzésével, a

kozosség fejlesztésével, a tdrsadalmi befogadas erdsitésével a vidéki térség gazdasagi és tarsadalmi
fejlédését érjuk el, megtartd képességét erdsitjlik. Ezen beavatkozdsi pontokat segiti el a
megfogalmazott , Helyi sziikségletekre alapozott kozdsségi megoldasok kialakitasa, kulturdlis, épitett
és természeti erdforrasok meglrzése és hasznositdsa a térségben él6k életminGségének javitdsa
érdekében” atfogd cél, valamint a vidéki tarsadalmi-kulturdlis élet fejlesztése és a térség
vonzdképességének erGsitése specifikus cél.

8. Cselekvési terv

8.1Az intézkedések leirasa

1. Az intézkedés megnevezése:

Kozosségfejleszté és helyi értékek bemutatdsdt egyiittesen szolgdlo programok

megvaldsitdsa, civil szervezetek, egyhdzak, 6nkormdnyzatok tevékenységének tamogatdsa
(1.1.1)

2.

Specifikus cél: Vidéki tarsadalmi-kulturalis élet fejlesztése (1.1)

Indoklas, aldatamasztas: Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet korabbi Helyi
Vidékfejlesztési Stratégidjaban is egyik kiemelked6 célként, feladataként hatarozta meg a
térségben a fiatalok megtartdsat, letelepedésik és a tdrsadalmi életbe vald aktiv
bekapcsolédasuk segitését. A kedvezStlen tarsadalmi, demografiai térségi folyamatok
enyhitése érdekében a felzarkdzdst és befogaddst segité programok megvaldsitasa
szitkséges. Osztonozni kell a fiatalokat a hagyomanyok, a régi mesterségek atvételére és
apolasara, a kozosségi kapcsolatok épitése érdekében fejleszteni kell a civil szervezetek,
egyhdazak, 6nkormanyzatok tevékenységének ellatasat, egytttmikodésiket.

A tdmogathato tevékenység teriiletek meghatarozasa: tamogatds vehetd igénybe a szellemi
és vidéki kozosségi élet fejlesztését, ismeretanyag ataddsat szolgald programokra, helyi
értékeket (pl. helyi termék, hagyomanyok, kultira) bemutato kozosségi kezdeményezésekre,
tevékenységekre, kapcsolédd eszkoz- és kislépték( infrastrukturafejlesztésre, fellépdk
dijazdsdra, résztvevbk étkeztetésére. Civil szervezetek, egyhdzak kdzosségi tevékenységéhez
szlikséges eszkozok beszerzésére.

Kiegészité jelleg, lehatarolas: lJelen intézkedés keretében meghatdrozott programok,
fejlesztések kimondottan a Helyi Fejlesztési Stratégia témaihoz kothetbek, igy mas Operativ
Programok ezeket nem tdmogatjak. Ezen intézkedés kiegészit6 jellege azonban meghatdrozd,
mert hozzajarul a tarsadalmi aktivitas erGsitéséhez, mely a f6 stratégiai célok k6zott szerepel.
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6. A jogosultak kore: Palyazatot nyujthat be az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyestilet LEADER Helyi Akcidcsoport illetékességi teriiletén

o mi(ikéd6 dnkormanyzat
o civil szervezet
o egyhazi szervezet

7. A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

o az ugyfél kizardlag akkor jogosult tdmogatdsra, amennyiben a palydzati felhivas
megjelenésének idépontjaban m(ikods szervezet és hivatalosan bejelentett székhellyel
és/vagy telephellyel rendelkezik az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet
illetékességi teriiletén

o a palyazatok benyujtasara nyitva all6 id6szak alatt az intézkedésre egy szervezet kizarélag
egy palyazat benyujtasara jogosult

o jelen intézkedésre a 2014-2020 programozasi idészak alatt meghirdetésre kerild
palydzati felhivas keretében programok szervezésére, valamint a hozzd kapcsolddé
eszkdzbeszerzés esetén teleplilésenként 6sszesen kett6 darab projekt tamogathato

o program szervezése és lebonyolitdsa 6nalldan is tdmogathatd

o program szervezése és lebonyolitdsa kizardlag a helyi 6nkormanyzat hozzajarulasaval
valdsithaté meg

o tevékenység fejlesztéséhez kapcsolddd eszkdzbeszerzésre kizardlag civil és egyhazi
szervezetek jogosultak

o jelen intézkedésre egy késSbbiekben meghirdetésre keriil§ palydzati felhivas keretében
kizardlag akkor nyujthat be tamogatdsi kérelmet ugyanazon lgyfél, amennyiben korabbi
nyertes projektje vonatkozdsaban az utolsé pénziigyi elszamolast benyujtotta

o atamogatasi kérelemben benyujtott koltségvetés megalapozott
o afejlesztés targya az intézkedés céljat szolgalja

o legkés6bb a projekt pénziigyi elszdamolasanak végéig koteles a pdlyazéd a HACS honlapjan
keresztil a megvaldsult fejlesztésrdl tdjékoztatni a nyilvanossagot

o a projekt megvaldsitasa és/vagy fenntartdsanak id&szaka alatt az Ugyfél egyUttmikodést
véllal az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilettel, és valamely a térségben
mUkodd helyi szervezettel/véllalkozassal/onkormanyzattal



8. Tervezett forras:
a. azadott beavatkozasi teriletre/intézkedésre allokalt forras:
o kizardlag program megvaldsitdsdra és ahhoz kapcsolédd eszkdzbeszerzésre:
56 100 000 Ft
o civil szervezetek, egyhazak kozosségi tevékenységéhez szikséges eszkdzok
beszerzésére: 13 100 000 Ft
b. atdmogatds ardnya:
o ©nkormanyzat: 100 %
o civil szervezet: 100%
o egyhazi szervezet: 100%

c. a projektméret korlatai:

o program megvaldsitdsa esetén maximum tdmogatasi 6sszeg: 850 000 Ft
o civil szervezetek, egyhazak kozosségi tevékenységéhez szikséges eszkdzok
beszerzése estén maximalis tAmogatasi 6sszeg: 350 000 Ft

d. a tdmogatas mddja: vissza nem téritend6é tdmogatds, hagyomanyos és
egyszerUsitett koltségelszamolds kombinacidja

9. A megvaldsitds tervezett idGintervalluma: 2016 Il. félév- 2019 II. félév
10.Kimeneti indikatorok:
a. Atdmogatott projektek szadma: 103-141 db
b. A tdmogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva
o o©Onkormdnyzatok: 33 — 66 db

o civil szervezet: 40-43 db
o egyhaziszervezet: 30-32db
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1.

Az intézkedés megnevezése:

Il. Kulturdlis és természeti kornyezet fejlesztése, vidéki 6rokség megodrzése, hasznositdsa,
kornyezettudatossdgot szolgalo tevékenységek (1.2.1)

2.

3.

Specifikus cél: Térség vonzoképességének erdsitése (1.2)

Indoklas, alatamasztas: Az Egyesiilet altal lehatarolt térségben a telepllések tébbsége vonzd
képet mutat és kiemelked6 a kulturdlis és turisztikai er6forrasok (templomok, kastélyok,
kuriak, mdemlék jellegli épliletek) magas szama. A 2007-2013-as EU-s palyazati idGszakra
vonatkozd Helyi Vidékfejlesztési Stratégiaban is fontos feladatként szerepelt a természeti-,
épitett-, és kulturdlis orokségeknek, hagyomdnyoknak a meglbrzése, ami a térség
vonzdképessége érdekében valdsult meg. Ezen tevékenységek folytatasa érdekében keriilt
kialakitasa az intézkedés.

A tamogathatoé tevékenység teriiletek meghatarozasa: A helyi természeti és épitett értékek
védelmét szolgdld fejlesztések, tovabba az e célokat szolgdld éplletek, épitmények feldjitdsa
a fenntarthatd kozosségi és /vagy gazdasagi hasznositasuk érdekében, valamint a
fejlesztéshez kapcsolddd eszkozok és berendezések vasarlasa. Az  élGhely és
tdjkarbantartdshoz sziikséges eszkozkapacitdsok |étrehozasa, helyi Gkoldgiai szolgdlatok
kialakitasa, természet- és kornyezetvédelemhez kapcsolédd képzések.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas: Az Operativ Programok koziil a Vidékfejlesztési Program ,,7.2.1
kisméretl infrastruktira fejlesztés” intézkedésen belill van lehetGség a telepiilésképet
meghatarozé éplletek kiils6 rekonstrukcidjara, energetikai korszer(Usitésre. Az Egyesiilet altal
kialakitott intézkedés keretében nem csak a telepilés képet meghatdrozdé épiletek
rekonstrukcidja valésulna meg, hanem tdbbek kozt eszkézok, berendezések vasarlasa, az
él6hely és tajkarbantartdshoz szikséges eszkozkapacitdsok |étrehozasa, tovabba
kornyezetvédelemhez kapcsolddo képzések is.

A jogosultak kore: Palyazatot nyujthat be az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyesilet LEADER Helyi Akciocsoport illetékességi teriiletén

o m(ikdd6 6nkormanyzat
o civil szervezet
o egyhazi szervezet

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

az Ugyfél kizardélag akkor jogosult tdmogatasra, amennyiben a palyazati felhivas
megjelenésének id6pontjdban m(ikodé szervezet és hivatalosan bejelentett székhellyel
és/vagy telephellyel rendelkezik az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet
illetékességi terlletén

jelen intézkedés tamogatasi kérelmének benyujtasara nyitva allo idGszak alatt egy szervezet
kizardlag egy palyazat benyudjtasara jogosult
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o jelen intézkedésre egy késGbbiekben meghirdetésre kerilé palyazati felhivas keretében
kizdrélag akkor nyujthat be tdmogatdsi kérelmet ugyanazon (igyfél, amennyiben korabbi
nyertes projektje vonatkozasaban az utolsé pénziigyi elszamolast benyujtotta

o a tamogatasi kérelemben benyujtott koltségvetés/pénziigyi terv megalapozott, a fejlesztés
targya az intézkedés céljat szolgalja

o a projekt megvaldsitasa és fenntartasanak id&szaka alatt az Ggyfél egylttm(ikodést vallal az
Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilettel, és valamely a térségben miikodd helyi
szervezettel/véllalkozassal/onkormanyzattal

o legkés6bb a projekt pénziigyi elszdmolasanak végéig koteles a palyazé a HACS honlapjan
keresztil a megvaldsult fejlesztésrdl tdjékoztatni a nyilvanossagot

8. Tervezett forras:

a) az adott beavatkozasi terlletre/intézkedésre allokalt forras: 146.275.000 Ft
b) atdmogatas aranya:
o Onkormdanyzat: 90%
o civil szervezet: 90%
o egyhazi szervezet: 90%
c) a projektméret korlatai: tdmogatas maximum 6sszege: 5.000.000 Ft
d) atamogatas mddja: vissza nem téritendd, hagyomanyos koéltségelszamolas
9. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2017 1. félév-2019 I. félév
10. Kimeneti indikatorok:
a. Atamogatott projektek szama: 27-33 db
b. A tamogatott kedvezményezettek szama:
o Onkormanyzat: 17-20 db

o civil szervezet: 5-7 db
o egyhazi szervezetek: 5-6 db
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1.

lll. Helyi mikrovdllalkozdsok kisléptékii beruhdzdsainak tadmogatdsa, helyi termékek és helyi

Intézkedés megnevezése:

ellatdsi Iancok fejlesztése (2.1.1)

2.

3.

4.

Specifikus cél:
- Mikrovallalkozasok inditasanak, fejlesztésének dsztonzése (2.1)
- Helyi termék elGallitas és értékesités fejlesztése (2.2)

Indoklas, alatamasztas: a telepilések szinte egyetlen foglalkoztatéi az 6nkormanyzatok,
jellemz6 a magas munkanélkiiliség, igy kiemelten fontos az Uj vallalkozdsok inditasa,
meglév6k tdmogatasa, tovabbd a helyi termék el6allitds és ellatdsi lancok fejlesztése, a
munkahelyteremtés/-megtartds érdekében. Térséglinkben magas az egyéni vallalkozdi
arany, valamint meghatarozé az &stermel6k szama. A helyi termékeket el6allitd egyéni
vallalkozék, GstermelSk novelik a térség értékét. A vallalkozasok letelepedésének
szempontjabdl elény6s a térség, a megyeszékhely és a Balaton kozvetlen kozelségében
helyezkedik el és kitlin6 mez&gazdasagi potencidllal rendelkezik. A mez6gazdasdg mellett a
szolgdltatdé és ipari szektor fejlesztése is szikséges, amely a helyi gazdasag
versenyképességét fokozza. A Kaposvari Egyetem kozelsége az innovacio teriletén rejt
magaban egylttmiikédési/tanuldsi lehet&ségeket. A vallalkozasok fejlesztése és Uj
vallalkozdsok |étrehozdsdanak 0Osztonzése a helyi gazdasagi aktivitds mikro szintjének
fenntartasahoz, a vidék megtartd képességének fokozdsahoz jarul hozza, javitva a térség
életmindségét. Hatékony marketing eszkozokkel a szolgdltatdsok népszerdsitése érhet6 el.
Ezen szektor folyamatos fejl6édése, versenyképessége érdekében a vallalkozdi ismeretek
bGvitése, a kapcsolatépités, valamint a halézatosodds tdmogatdsa is beépitésre keriilt.

A tamogathaté tevékenységteriiletek meghatarozasa:

Indulé/meglévé mikrovallalkozds fejlesztés esetén: tdmogatds vehetd igénybe a palyazo

tevékenységével érintett éplilethez, éplletrészhez, épitményhez kapcsolédd épitésre,
felujitasra, korszer(sitésre, bdvitésre, Uj épllet kialakitasara, a tevékenységgel érintett
épllethez, épitményhez vagy éplletrészhez kapcsoldodd kisléptékl infrastruktura-
fejlesztésre, a fejleszteni kivant tevékenységéhez kot6ds eszkoz- és gépbeszerzésre,
beszerelésre, Uzembe helyezésre; energiahatékony, kornyezetkimélé technoldgiak,
rendszerek beszerzésére, marketing tevékenység fejlesztésére, egylttmikodések
kialakitasara, a versenyképesség, a vallalkozoi aktivitas névelése érdekében.

Helyi termékek és helyi elladtdsi lancok fejlesztése esetén: tamogatas vehetd igénybe a helyi

termékek el6allitadshoz, feldolgozdsdhoz, valamint a hagyomdnyos népi mesterségeket 6rz6
helyi kézm(ives termékek el6allitdsahoz sziikséges eszk6zo6z6k, gépek beszerzésére, épiilet
felujitdsara, marketing tevékenység fejlesztésére; értékesitési csatorndk, a REL alprogramba
torténé csatlakozas feltételeinek megteremtésére, haztdji integracidés rendszerek
kialakitasara.

Helyi termék: az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet illetékességi teriiletén
honos, vagy ott megtermelt, elGallitott termék.
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O

Kézmlives termék: emberi erével és kézi vagy kisipari szerszamokkal, természetes eredetd

alapanyagokon végzett forma atalakité tevékenységgel |étrehozott termék.

Kiegészit6 jelleg, lehatarolas: a LEADER forrasbdl az indulé mikrovallalkozasok, illetve
meglévbk kisebb |éptékil fejlesztése torténik, igy versenyképességiik javulasaval a kés6bbi
években a Vidékfejlesztési Program vagy a Gazdasdgfejlesztési és Innovdacié Operativ
Program (GINOP) jogosultjaivd valnak vallalkozasfejlesztési konstrukcidban. A helyi
termel6knek tevékenységiik fejlesztésével lehetGségiik lesz mds Vidékfejlesztési Program
intézkedéseire is palydzni (pl: REL alprogramba tortén6 csatlakozas). A helyi
sajatossagokhoz/sziikségletekhez leginkabb illeszked6 beavatkozasi lehetdség, illetve a
projektméret, amely az alapvet6 lehatdrolast biztositja.

A jogosultak kore: Palyazatot nyujthat be az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyesiilet LEADER Helyi Akcidcsoport illetékességi teriiletén

mUkodé dnkormanyzat
mikrovallalkozas
természetes személy, Gstermeld

O 0 0 O

szocialis szovetkezet

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

az Ugyfél kizardlag akkor jogosult tdmogatasra, amennyiben a palydzati felhivas
megjelenésének id6pontjdban mikodd szervezet és hivatalosan bejelentett székhellyel
és/vagy telephellyel, lakdhellyel rendelkezik az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyesiilet illetékességi teriletén

helyi termék elSallitds fejlesztésére kizardlag - a palydzati felhivds megjelenésének
id6pontjdban - regisztralt 6stermel6 jogosult pdlyazat benyudjtasdra, valamint természetes
személy Ugyfél, amennyiben az els6 kifizetési kérelem benyuljtasaig GstermelGként végzi
tevékenységét, tovabbd dnkormanyzat, szocidlis szovetkezet tgyfél

Ggyfél nyilatkozata természetes személy esetén, hogy Gstermel6vé vagy egyéni vallalkozéva
valik

indulé/meglévé mikrovéllalkozds fejlesztésére palyazatot kizardlag mikrovéllalkozads és
természetes személy ligyfél nyujthat be

természetes személy ugyfél indulé mikrovallalkozas fejlesztés esetén koteles az utolsd
kifizetési kérelem benyujtasaval egyidejlileg vallalkozéva valni

jelen intézkedés tdmogatasi kérelmének benyujtasara nyitva allo id6szak alatt egy szervezet
kizardlag egy palyazat benyujtasara jogosult
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o jelen intézkedésre egy kés6bbiekben meghirdetésre keril6 palyazati felhivas keretében
kizadrdélag akkor nyujthat be tdmogatasi kérelmet ugyanazon lgyfél, amennyiben korabbi
nyertes projektje vonatkozdsdban az utolsé pénziigyi elszamolast benyujtotta

o atamogatdsi kérelemben benyujtott koltségvetés megalapozott
o afejlesztés targya az intézkedés céljat szolgalja

o a projekt megvaldsitasa és fenntartasanak id&szaka alatt az Ggyfél egylttm(ikodést vallal az
Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilettel, és valamely a térségben m(ikddé helyi
szervezettel/vallalkozassal/6nkormanyzattal

o marketing kiadas 6nalléan nem tdmogathatd, koltségének mértéke az Osszes igényelt
tdmogatasi 6sszeg maximum 5%-ig terjedhet

o legkés6bb a projekt pénziigyi elszdmoldsdnak végéig koteles a palydzé a HACS honlapjan
keresztlil a megvaldsult fejlesztésrél tajékoztatni a nyilvdnossagot

o a projekt munkahelymegtartd/ vagy munkahelyteremtd hatassal bir
8. Tervezett forras:

a) jelen intézkedésre allokalt forras: 118 511 250 Ft

b) tdmogatas aranya: minden lgyfél esetén 65%

c) projektméret korlatai:

o indulé/miik6dé mikrovéllalkozas fejlesztés esetén a tdmogatds maximum
Osszege 5 000 000 Ft

o helyi termékek és helyi ellatdsi lancok fejlesztése esetén a tamogatds
maximum 6sszege 3 000 000 Ft

d) tdmogatas madja: vissza nem téritendd tdmogatds, hagyomanyos koéltségelszamolds

9. A megvaldsitas tervezett idGintervalluma: 2016. II. félév —2018. I. félév
10. Kimeneti indikatorok:

a. Atamogatott projektek szama: 32-50 db
b. A tamogatott kedvezményezettek szama:

onkormanyzat: 4-6 db

szocidlis szovetkezet: 2-4 db
mikrovallalkozas: 14-22 db

természetes személy, 6stermeld: 12-18 db

O O O O



1. Azintézkedés megnevezése:

IV. A természeti kornyezet, gazddlkodds, hagyomdnyok, gasztronémia, vidékhez kéthetd,
szabadidds tevékenységekre, sportokra épité turisztikai fejlesztések (2.2.1.)

2. Specifikus cél: Helyi adottsagokra alapozott turisztikai fejlesztések. (2.2)

3. Indoklas, alatamasztas: A stratégia elkészitése soran fontos volt, hogy a természeti-, épitett-
és kulturdlis orokségek, hagyomanyok erdforrasként keriljenek hasznositasra a turizmus
agazat fejlesztésében. A térségben a szolgdltatasi szektoron bellil nagy szerep jut a
vendéglatasnak. A szallashely-szolgdltatas az atlagnal kisebb potencidllal reprezentalddik,
azonban a jelent6s kulturdlis, természeti és turisztikai er6forrasok lehetéséget nyujtanak
szdllashelyek, pihen6helyek, latvanyossagok kialakitadsahoz, meglévék feldjitdsdhoz. Probléma
hogy, a meglévé turisztikai termékek marketingje alacsony szinvonall. Mindezek fejlesztése
hozzajarul a helyi értékek megdlrzéséhez, a térség turisztikai vonzerejének néveléséhez, és a
vallalkozasok/civil szervezetek/magan személyek jovedelemszerzéséhez.

4. A tamogathatoé tevékenység teriilletek meghatdrozasa: Szdllashelyek, pihenéhelyek,
latvanyossagok, turisztikai attrakcidk kialakitdsa, feldjitdsa. A telepllésen bellli és
telepliléseket 6sszekdtd, mar meglévl turadtvonalak feldjitdsa, tovabbd ujak kialakitdsa. A
fejlesztéshez  kapcsolddé  eszkdzbeszerzés, a  turisztikai  szolgdltatds marketing
tevékenységének kialakitasa, javitasa, turisztikai szolgdltatasok haldzatos fejlesztése.

5. Kiegészits jelleg, lehatarolds: A Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program nem
tdmogat kilon ennek a térségnek sajatossagaira éplil6 turisztikai beruhazasokat.
A Vidékfejlesztési Program tartalmaz nem mez6gazdasagi tevékenységek elinditasara,
fejlesztésére irdnyuld intézkedést, aminek keretében turisztikai szolgdltatas is kialakithato,
azonban a stratégiaban kialakitott intézkedés nem ir el6 mez6gazdasagi tevékenységhdl
eredd arbevételt, tovabba a projekt megvaldsitdsara igényelheté tamogatds Osszege is
kevesebb.

6. A jogosultak kore: Palyazatot nyujthat be az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyesiilet LEADER Helyi Akcidcsoport illetékességi tertiletén

m(ikods 6nkormanyzat
civil szervezet

egyhazi szervezet
mikrovallalkozas
Gstermeld

természetes személy

O O O O O O O

szocialis szovetkezet



A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

az Ugyfél kizardlag akkor jogosult tdmogatasra, amennyiben a palydzati felhivas
megjelenésének id6pontjdban mikodé szervezet és hivatalosan bejelentett székhellyel
és/vagy telephellyel, lakdhellyel rendelkezik az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyesiilet illetékességi teriletén;

természetes személy lgyfél koteles az utolséd kifizetési kérelem benyuljtasaval egyidejlleg
egyéni vallalkozova valni;

jelen intézkedés tdmogatasi kérelmének benyujtasara nyitva allo id6szak alatt egy szervezet
kizdrdlag egy pdlyazat benyujtdsara jogosult;

marketing kiadds 6ndlléan akkor tdmogathatd, ha legaldbb 10 telepiilést 6sszefogd turisztikai
marketing tevékenység valésul meg;

marketing tevékenység a fenti pontban leirt eseten kivil 6nalléan nem tdmogathato,
koltségének mértéke az 6sszes igényelt tdmogatasi 6sszeg maximum 5%-ig terjedhet;

jelen intézkedésre egy kés6bbiekben meghirdetésre kerilS palyazati felhivas keretében
kizdrdlag akkor nyujthat be tdmogatasi kérelmet ugyanazon Ugyfél, amennyiben korabbi
nyertes projektje vonatkozdsdban az utolsé pénziigyi elszamolast benyujtotta;

a tdmogatasi kérelemben benyujtott koltségvetés/pénziigyi terv megalapozott, a fejlesztés
targya az intézkedés céljat szolgdlja;

a projekt megvaldsitasa és fenntartasanak idészaka alatt az Ggyfél egylttm(ikodést vallal az
Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilettel, és valamely a térségben miikods helyi
szervezettel/vallalkozassal/onkormanyzattal;

legkésGbb a projekt pénzigyi elszdmolasanak végéig koteles a pdlydazdé a HACS honlapjan
keresztil a megvaldsult fejlesztésrdl tajékoztatni a nyilvanossagot.

Tervezett forras:
a. Jelen intézkedésre allokalt forras: 96.963.750 Ft

b. Tdmogatasi arany:

onkormanyzat: 90%

civil szervezet: 90%
egyhazi szervezet: 90%
mikrovallalkozas: 65%
természetes személy: 65%,
6stermel8: 65%

o O O O O O

szocialis szovetkezet: 65%
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c. projektméret korlatai: tamogatds maximum 6sszege 5.000.000 Ft
d. tdmogatas mddja: vissza nem téritendd, hagyomanyos koltségelszdmolas

9. A megvaldésitas tervezett idGintervalluma: 2016 Il. félév-2018 I. félév

10. Kimeneti indikatorok:
a. Atamogatott projektek szama: 17-23 db

b. Atamogatott kedvezményezettek szama tipus alapjan megbontva:

o Onkormanyzat: 4-6 db,
o mikrovallalkozas, Gstermeld, természetes személy, szovetkezet: 7-9 db

o civil szervezet, egyhazi szervezet: 6-8 db

1. Intézkedés megnevezése:

V. Helyi sziikségletekre létrejové k6zosségi szolgaltatdsok kialakitdsa, fejlesztése.(EFOP 1.7)

2. Specifikus cél: Tarsadalmi felzarkézast, befogaddast szolgdlo koz6sségi programok

létrehozasa.

3. Indoklas, alatamasztds: az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet a 209/2014
(X1.26.) Korm. rendelet szerinti kedvezményezett jarasokkal és a 105/2015 (IV.23.) Korm.
rendelet szerint kedvezményezett teleplilésekkel az dllandd népessége legaldbb 15%-aban
érintett Helyi Akciécsoport. A kedvezGtlen tarsadalmi, demografiai térségi folyamatok
enyhitése érdekében a felzarkdzdst és befogadast segité programok megvaldsitasa
szlikséges. A 2007-2013-as LEADER kiirasok soran nem volt konkrétan olyan megfogalmazott
intézkedés, amely ezt a célt szolgdlta volna, de ezen romlé trendek markans jelenléte a
beavatkozas szlikségességét (kedvez6tlen szocio-demografiai térségi folyamatok megtorése,
helyi felzarkdzast szolgdld tudas bdvitése, kozOsségépités) indokolttd teszik. Az intézkedés
révén a célcsoport tdrsadalmi integracidja, valamint szélesebb értelemben véve

életmindségének javulasa érhetd el.

Célcsoport: tartés szegénységben élGk, segitségre szoruldk, gyermekek és fiatalok,
munkanélkiliek, GYES-r6l, GYET-rél visszatérék, alacsony iskolai végzettségl, valamint

szocidlisan hatranyos helyzetben lév6k és a velik foglalkozo szervezetek.

4. A tamogathaté tevékenységteriiletek meghatarozasa:

« sz

o térségben éI6 fiatalok és gyerekek tarsadalmi integraciéjanak el6segitése, ifjusagi
szolgaltatasok kialakitasa; iskolarendszeren kiviili felzarkoztatd, szabadidés és prevencids

programok

onkéntesség fejlesztése, tarsadalmi szerepvallalds erGsitése
célzott, térség-specifikus képzési programok

életvezetési készségek erdsitése, szakértbi, tandcsadoi tevékenység
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alapkészségek, kompetenciak fejlesztése

a célcsoportot érinté tevékenységet folytaté helyi civil tarsadalom megerdsitése; civil
szervezetek és intézmények partnerségének kialakitdsa, tanacsaddi, szakértGi rendszer
kiépitése, mikodtetése

egyéni és kozosségi beruhazasok, amelyek a gazdalkoddi készséget fejlesztik (6nellatas, piaci
jelleg)

tarsadalmi szerepvallalast erdsité kdzosségi beruhazasok

A fenti tevékenységterliletekre irdnyuldan tamogathatd szakmai programok megvaldsitasa,
beruhazas jellegli projektek, valamint nem beruhdzas jellegl tevékenységek, kis értékd, a
megfogalmazott célok elérését szolgdld - kizardlag kiegészitd jelleggel - eszkdz, informatikai
célu fejlesztés.

Kiegészitd jelleg, lehatarolas: az intézkedés az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program
(EFOP) 1.7 ,,az egymast er@sit6, elmaradottsagot konzervald terileti folyamatok megtorése”
intézkedésének helyi szintli megvaldsitasara épil, amely révén a megfogalmazott — a helyi
szlikségletekre alapozott - tarsadalmi felzarkdzdast, befogaddst szolgald kozosségi programok
létrehozdsa megvaldsulhat. Az intézkedés a projekt megvaldsitas soran kotelezd
egylttm(ikodést hatdroz meg.

A jogosultak koére: palyazat benyujtdsara jogosult az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyesllet HFS tervezési tertletén a 209/2014 (XI1.26.) Korm. rendelet szerinti
kedvezményezett jaras/vagy a 105/2015 (IV.23.) Korm. rendelet szerint kedvezményezett
telepliléseken miikodé:

o a Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtasat koordindlé Eszak-Kaposi Partnerek
Vidékfejlesztési Egyesiilet, tovabba az Egyesiilet tdmogatdsaval:
telepuilési 6nkormanyzatok, 6nkormanyzati tarsulasok, kisebbségi 6nkormanyzatok
civil szervezetek
egyhazi szervezetek

A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

az Uugyfél kizardélag akkor jogosult tdmogatasra, amennyiben a palyazati felhivas
megjelenésének id6pontjdban miikodd szervezet és hivatalosan bejelentett székhellyel
és/vagy telephellyel, lakohellyel rendelkezik az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyesiilet illetékességi teriiletén

jelen intézkedés tdmogatasi kérelmének benyujtasara nyitva allo id6szak alatt egy szervezet
kizardlag egy palyazat benyujtdsara jogosult

jelen intézkedésre egy késGbbiekben meghirdetésre keril6é palyazati felhivas keretében
kizadroélag akkor nyujthat be tdmogatasi kérelmet ugyanazon lgyfél, amennyiben korabbi
nyertes projektje vonatkozdsaban az utolsé pénziigyi elszamolast benyujtotta

a tamogatdsi kérelemben benyuljtott koltségvetés megalapozott, a fejlesztés targya az
intézkedés céljat szolgdlja
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o a projekt megvaldsitdsa és fenntartdsanak idészaka alatt az tUgyfél egylttmiikodést véllal az
Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilettel, és legaldbb 3 a térségben miikéds helyi

szervezettel/vallalkozassal/6nkormanyzattal

o kis értékli eszkozbeszerzés, informatikai fejlesztés 6nalléan nem tamogathatd, koltségének
mértéke az 6sszes igényelt tdmogatasi 6sszeg maximum 15%-ig terjedhet

o a palyazé villalja, hogy a HACS honlapjan keresztil a megvaldsult fejlesztésrdl tajékoztatja a
nyilvdnossagot

o a projektben érintett teleplilések szdma legalabb 3
o a projekt megvaldsitdsa sordn a célcsoport bevonasa torténik

8. Tervezett forras:

a) jelen intézkedésre allokalt forras: 85 000 000 Ft (EFOP 1.7 rendelkezésre dll6 7 mrd Ft
alapjdn becsiilt 6sszeg)

b) tdmogatas aranya: minden jogosult esetében 100 %
c) projektméret korlatai:
o tdmogatas maximum 6sszege beruhazas jellegl projekt esetén: 10 000 000 Ft
o tamogatas maximum Osszege nem beruhdzas jellegl projekt esetén: 3 000 000 Ft

d) tdmogatds maddja: vissza nem téritend6 tamogatas, hagyomanyos és egyszer(sitett
koltségelszamolas kombinacidja.

9. A megvalositds tervezett idGintervalluma: 2017. II. félév — 2020. I. félév
10. Kimeneti indikatorok:

a. a tdmogatott projektek szama: 8-16 db
b. a tdmogatott kedvezményezettek szama:

o Onkormanyzat, 6nkormanyzati tarsulds, kisebbségi 6nkormanyzat: 4-8 db
o civil szervezet, egyhdzi jogi személy: 4-8 db

8.2 Egyiittmiikodések

1. Az egyiittmiikddések tervezett témateriiletei: Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési
Egyesiilet tervezett egylittm(kodési projektjeinek témateriletei:

o a helyi és kézml(ives termékek dsszefogott, kozos népszerdsitése, piacra jutdsanak
segitése

o gazdasagi egylttmikodések, valamint a terlilet versenyképességének erdsitése

o a térség turisztikai szolgaltatasainak fejlesztése

o térségi 0sszefogdst és aktivitdst elérd program és -sorozat megvaldsitasa
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2. Specifikus cél: A helyi és szomszédos vidéki terileteken 1év6 partnerség
kialakitasa/megerGsitése, egylittmiikodéseken alapuld térségi gazdasag- és kozosségfejlesztés, a
természeti és kulturalis er6forrdsok megérzése, hasznositasa.

3. Indoklas, alatamasztas: Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet egylittmikodési
projektek témateriletei minden esetben illeszkednek a korabban mar meghatdrozott specifikus
célokhoz. A helyzetfeltarasban leirtakhoz szervesen kapcsolédnak a SWOT elemzésben feltart
térségi erGsségek, gyengeségek, lehetfségek és veszélyek is, igy az ezekre reagalva
megfogalmazott atfogd és specifikus célokhoz vald illeszkedés biztositott. A térségben a civil-, a
vallalkozéi-, és a kozszféra kozotti egylttmikodés kovetkeztében egyéni és kozosségi
kezdeményezés valdsul meg a térség gazdasagi és tdrsadalmi fejl6édése érdekében. Szeretnénk
minden olyan turisztikai jellegli kezdeményezésben részt venni, amely a térség turisztikai
szolgaltatdsainak fejlesztését célozza meg, valamint minden olyan kezdeményezésben, melyek a
helyi-, és kézm(ves termékek piacra jutasat tlizi ki célul. A térségi 0sszefogdst és aktivitast szem
el6tt tartva részt kivdnunk venni minden olyan program és -sorozat megvaldsitasaban, ahol
tudasatadas/hagyomanyGrzés/szemléletformalas/ismeretterjesztés/kdzosségfejlesztés
témakdrben kivdn eredményt elérni a projekt.

Az Egyesiilet kordbban két projekt megvaldsitasaban vett részt egylittm(ikodé partnerként.

- A ,Somogyi LEADER Térségek civiljeinek kozosségformadld egylttm(ikodése” volt a fejlesztés
célja, ahol a civil szervezetek a helyi termeldi, kézmdves réteggel, valamint a vallalkozasokkal
torténd kapcsolatfelvételével, egymas tevékenységnek segitésével népszerUsitették a
hagyomdnyos népi kultdrat, a helyi termékeket, a kézm(ivesek portékait. Az egylttm(ikod6k
sport, kulturdlis, hagyomany6rzd, szabadid6s rendezvényeket valdsitottak meg, az elérendé célok
megvaldsitdsahoz eszkozoket szereztek be, beruhdzdsokat valdsitottak meg, képzéseket
szerveztek, tovabba az egylittm(ikodés népszerlsitése érdekében kiadvanyt készitettek.

- ,Az érzékeny teriileteken valdé Természetkimél6 gazdalkodds népszer(sitése, és bemutatasa”. A
projekt soran természetvédelmi képzéssel kapcsolatos témakat felvonultaté konferencia valdsult
meg, mely célcsoportja a térséghen m(ikodé gazdalkodok, illetve a téma irant érdekl6dé aktiv
csoportok (kozépiskolai, egyetemi hallgatok) voltak. A projekt masik része egy bemutaté gazdasag
fejlesztése, amely a konferencia el6tt keriilt megvaldsitasra. A kornyezettudatos, oOkoldgiai
gazdalkoddssal foglalkozé vallalkozé a projekt soran olyan, az allattartashoz sziikséges eszk6zok
beszerzését hajtotta végre, melyek hasznosak egy a termelést természetvédelmi szempontokbol
fejleszteni kivant gazdalkodé szamara. A projekt soran biztositotta a gyakorlati hatteret a
szemléletformaldshoz. Az dltala Iétrehozott bemutatd gazdasagban az érdekl6d6k a program ideje
alatt, de a kés6bbiekben is tanulmdanyozhatjdk az ©koldgiai, kornyezettudatos gazdalkodasi
(allattenyésztési, legeltetési) mddszereket, szakmai tanacsot kaphatnak.

Az egylttmUkodési projektek eredményeként jelentésen erésodhetnek a gazdasagi
egyuttmiikodések és fokozottabb figyelem irdnyul a minGségi helyi termékekre és
szolgaltatasokra.
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8.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

A HACS és munkaszervezetének jogi formdja, a megalakulds datuma, f6 tevékenységi kérok

A Miniszterelndkség Agrar-Vidékfejlesztési Programokért FelelSs Helyettes Allamtitkarsaga (Iranyitd
Hatésag) altal 2015. szeptember 25-én LEADER Helyi Akciécsoportként elézetesen elismert Eszak-
Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesililet 6nalldé személyiséggel rendelkez6 Egyesiilet, amely
megalapitdsat 108 alapité tag mondta ki, 2008. februar 25-én.

Mdkodése sordn a helyi kdzigazgatds, a civil szervezetek és vallalkozasok 6sszefogasara épit, amely
haromoldaltd partnerség aktivan részt vesz a Helyi Fejlesztési Stratégia kidolgozasaban,
felllvizsgalataban, végrehajtasaban, a dontések meghozataldban, tovabba az Egyesiilet alapszabaly
és egyéb jogszabdlyok szerinti m(ikodésének biztositdsaban, cél szerinti tevékenységei ellatasban.

A partnerség onkéntes tagsagon alapul. Az Egyesiilet legf6bb szerve a Kozgyllés, a partnerek
egyuttmikodésének formalis intézménye, ugyanakkor nem feltétel formalizalt taggd valni, a 33
telepllést lefed6 tervezési terlleten él6k/miikoéd6 szervezetek is bevonasra kerlilnek a helyi
partnerségbe, amely legfontosabb ismérve, hogy 6nkéntes alapon jott Iétre, barki szamara nyitott.

FG tevékenységi korok:

Helyi Fejlesztési Stratégia 2014-2020 tervezése és végrehajtasa

helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtasi kapacitdsanak kiépitése
menedzsment, partnerség miikodtetése

tobb szektorra kiterjedé egytuttmiikodések 6sztonzése és tamogatasa
animdcio, tarsadalom-és gazdasagszervezés

O O O O O O

Osszhang biztositdsa a Helyi Fejlesztési Stratégiaval, a mlveletek stratégiai célkitlizések és
célok eléréséhez valé hozzdjaruldsuk szerinti rangsorolasa

palyazati felhivasok, folyamatban |évé projektbenyujtasi eljarasok el6készitése és kozzététele
tdmogatasi kérelmek befogadds és értékelése, mlveletek kivalasztdsa és a tdmogatas
Osszegének rogzitése

o a HFS és a tdmogatott mdlveletek végrehajtasanak figyelemmel kisérése, monitoringja,
visszacsatolds

kapcsolattartas kiilsé szervezetekkel, a végrehajtas egyéb szereplGivel

Egyesilet tevékenységének népszerdsitése

alapcél szerinti tevékenység ellatasa

A Helyi Akciécsoport dsszetétele, szervezeti felépitésének bemutatdsa

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet tagsaga 2016.01.28-an 139 tagot szamldl. Az
Egyesiilet tagjai tagozatokat (koz-, civil-, lzleti) hoztak Iétre. A LEADER HACS illetékességi teriiletét
alkoté mind a 33 telepiilés legaldbb a kdzszféra révén, formalizalt tagként is jelen van az Egyesilet
tagsagban.

A dontéshozd szervek Osszetétele megfelel a 1303/2013/EU rendelet 32. cikk (2) bekezdés b)
pontjdban foglaltaknak - dontéshozatali szinten sem a nemzeti szabdlyokkal 6sszhangban
meghatarozott hatdsagok, sem egyetlen mds érdekcsoport nem rendelkezik a szavazati jogok 49 %-ot
meghaladdé hanyadaval -.

A kivalasztasi dontések sordn a szavazatok legaldbb 50%-at nem kozszférabeli partnerek adjak.
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Szervezeti egységek, feladataik*

Szervezeti egység

Osszetétel

Feladat

Kozgylilés

Tagok Osszessége, Egyesiilet
legf6bb dontéshozd szerve

Alapszabaly elfogadasa,
modositasa; éves koltségvetés
meghatdrozdsa és elfogadasa;
HFS elfogaddsa, felllvizsgalata;
elfogaddsa;

vezet§ tisztségvisel6k

éves beszamolék

megvdlasztasa; tagsdgi jogviszony
keletkeztetése és megsziintetése;
dontés minden olyan Ugyben,
melyet jogszabaly meghatdroz.

Elnokség

Kozgylilés altal a tagsag
sorabol megvdélasztott -
Alapszabadlyban
meghatdrozott tagi
l[étszammal rendelkez6 -
dontéshozo testiilet.

Stratégiai iranyitds; dontés két
Kozgyllés kozott az Egyesilet
Ggyeiben;  éves  beszamoldk
készitése; képvisel6 delegdlasa
egyéb szervezetekbe, dont

mindazon ligyekben, melyeket a

Kozgydilés hataskorébe
utal/meghataroz  pl.: SZMSZ
modositasa; HFS
megvaldsulasanak  figyelemmel
kisérése.

Feliigyel6 Bizottsag Egyesillet Kozgy(lése altal a | Egyesiilet mikodésének  és

tagsag sordbol vagy kilsé
szakemberekbdl
megvdlasztott -
Alapszabdlyban
meghatarozott tagi
[étszdmmal -  rendelkezd

testulet.

gazdalkoddasanak ellenGrzését
[atja el, igy feladata kiiléndsen a
pénz-és vagyonkezelés vizsgdlata,
jogszabalyi el6irdsok

betartasanak, alapszabaly szerinti

mukodés ellenérzése; éves
mérleg fellilvizsgalata,
tagdijbefizetések alakuldsanak
vizsgalata.

Tagozatok

K6z-, civil-, és ulzleti szféra
képvisel8ibdl létrehozott

munkacsoportok

Tandacsadai, javaslattételi
szerepkor, a koz-, civil-, és Uzleti

szféra képviseletének ellatasa.

Dontéshozo Testiilet

Kozgydlés altal megvélasztott
testilet, amely megegyezik az
Elndkség tagjaival.

A HFS keretében tamogathatd
projektek kivalasztasa.
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Helyi Biral6 Bizottsag Kozgylilés dltal a tagsag | HFS projektek dontés-
sorabdl megvalasztott | elGkészitése a Dontéshozé
testulet.  Létszama  kiloén | Testllet szamara.

eljarasrendben
meghatdrozottak alapjan.

Munkaszervezet-vezet6 A Kozgydilés altal | Munkaszervezet
megvdlasztott, megfelel6 | tevékenységének koordindlasa;
tudassal, tapasztalattal | felel a munkaszervezet napi

rendelkezé egy fé a | mdkodtetéséért; HFS tervezési
Munkaszervezet feladatainak | folyamat menedzselése; HFS

koordinalasahoz, operativ | hatékony végrehajtdsanak
m(ikodés iranyitasahoz. nyomon  kovetése; részvétel

dontés-el6készitésben,
munkaszervezeti feladatok
elldtasaban; szakmai képviselet
ellatasa; beszamolasi
kotelezettség.

Munkaszervezet Egyesilet munkavadllaléi, a | Animacids tevékenység ellatasa;
Szervezeti és M(kodési | projektgenerdlas; potencialis
Szabdlyzatban meghatdrozott | pdlyazdok segitése a kérelmek
[étszamban. Osszedllitasaban és az
elszamolasban; adminisztracios
feladatok ellatasa.

Egyesiilet tagjai, alapelvdrdsok

Az Egyesiiletnek rendes és partold tagjai lehetnek. A felvételi eljdaras a tagjel6lt belépési
nyilatkozatanak az Elndkséghez eljuttatdsiaval kezd6dik, amelyhez csatolni szikséges legalabb 2
egyeslleti tag irdsos ajanlasat. Az Elnokség a tagfelvétel el6készitésérdl a soron kovetkezd Uilésén
koteles donteni, és tdmogatd dontés esetében a soron kovetkezé Kozgytilés dont a tagfelvételrdl.

Az Egyesiilet rendes tagjai lehetnek természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdasagi tarsasag, aki az Egyesiilet illetékességi teriiletén lakcimmel, székhellyel, vagy
birdsag altal bejegyzett telephellyel rendelkezik.

Az Egyesiilet partold tagjai lehetnek természetes és jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdasagi tarsasag, aki nem kivan rendes tagja lenni az Egyesiiletnek. A partold tag az
Egyesiilet munkajaban vagyoni hozzajaruldsaval vehet részt, vezet6 tisztségvisel6vé nem valaszthaté.

Az Egyesiiletnek rendes és pdrtold tagja lehet minden olyan természetes és jogi személy, vagy jogi
személyiséggel nem rendelkez6 gazdasdgi tdrsasdg, aki egyetért az Egyesiilet céljaival, elfogadja az
alapszabdlyt, rendszeresen fizeti a tagdijat és felvételéhez a kézgylilés hozzdjdrul — korldtozdsmentes
tagfelvétel -.
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HACS tagokkal kapcsolatos alapelvarasok:

- az Egyesiilet céljainak megvaldsitasaban valé aktiv kozremikodés,
- az alapszabdlyanak rendelkezéseinek betartasa,

- atagdij rendszeres befizetése,

- az Egyesiiletet tdmogatdsa, képviselete adott forumokon

Az Egyesiilet tagsagat, és testilileteinek dsszetételét az 5. szamu melléklet tartalmazza.

o Térségi animdacid és projekt fejlesztés, humdaner6forras bemutatasa

A Helyi Akcidcsoport és a Munkaszervezet, mint animator tulajdonképpen az illetékességi terilet
helyi partnerségének csoportvezetdje, aki aktivizalja azt, kdz6s gondolkoddsra, kdzés munkara,
egyuttmikodésre 6sztonzi, igy elGsegitve, hogy olyan valtozasi, fejlesztési irdnyokat fogalmazzanak
meg, melyek a térség gazdasagi, tarsadalmi fejlédését eredményezik. A HACS célja tehat a térségben,
a LEADER Kozosségben rejlé lehetdségek kibontasa, a tagsag/helyi partnerség aktivitasanak
fejlesztése, mobilizdldsa a HFS céljainak megvaldsitdsa érdekében. Az animacid eszkozei tobbek
kozott rendszeres szakmai megbeszélések, forumok szervezése, a kiulonb6z6 szférak kozotti
kapcsolatok |étrehozdsanak tamogatéasa (pl.: tematikus megbeszélések), kommunikacio (pl.: honlap,
e-mail). A muikodés f6 sajatossdaga, a helyi részvétel biztositasa, az 0Osszefogds és az
egyuttgondolkodas, igy a HACS illetve Munkaszervezete rendszeres kapcsolatot tart fenn, illetve
egylttm(kodik az illetékességi teriiletét alkotd telepiiléseken miikédd tarsadalmi szervezetekkel,
helyi termelGkkel, kézmlivesekkel, gazdasagi szerepl6kkel, telepiilési 6nkormanyzatokkal a Helyi
Fejlesztési Stratégia kidolgozdsa, id6szakos felllvizsgalata, illetve végrehajtadsa soran.

A helyi szerepl6k aktivan részt vesznek a stratégiardl valé dontésben, térségiik elsGdleges lgyeinek
meghatdrozasaban, melyre a kilonb6z6 férumok, szakmai rendezvények és az Egyesilet
testlleteiben vald részvételik biztosit lehetGséget, mindemellett személyes, telefonos és
elektronikus, irdsos konzultacio is biztositott. A HACS folyamatosan frissitett weboldalt mikddtet,
illetve mi(ikodési teriletét alkotd telepiilések honlapjan, térségi médiaban is rendszeresen
megjelenik.

A HACS illetve Munkaszervezete a folyamatos konzultaciok segitségével el&segiti a vidéki térség
kiilonboz6 szereplbi kozotti parbeszédet, figyelmet fordit adott fejlesztésben érintett, illetve érdekelt
szerepl6kkel folytatott kapcsolattartasra, mely a partnerek kozotti egylttm(ikodést alapozza meg,
hozzdjarulva az informacidok hatékonyabb aramoltatasahoz, a j6 gyakorlatok és tapasztalatok
atadasahoz.

A Munkaszervezet napi rendszerességgel lgyfélfogaddast végez, els6dlegesen projekt generalast és
palyazati tanacsadast (helyszini bejarassal is) lat el, valamint nyomon koveti a projekteket a
megvaldsitds és a pénziigyi elszamolas soran.

Biztositja, hogy a HACS alapvet6en aprofalvas vidéki térségében minden egyes szereplé megfelel6
tdjékoztatast kapjon a fejlesztési lehet&ségekrdl, igy megalapozva azt, hogy minél tébb szervezet
jusson forrasokhoz, mellyel olyan projektek megvaldsitdsa valik lehet6vé, melyek tevékenységik
hatékonysagat novelik, és alapvetéen a vidéki térség gazdasagi, kulturdlis, tdrsadalmi fejlédését
szolgdljak.
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Az Egyesllet egy kozponti irodat tart fenn, alirodat nem bérel. Az irodak, s igy a HACS jol kiépitett
infrastrukturalis hattérrel rendelkezik, széles korl eszkozparkkal és szakmai tudassal rendelkezé
humadneré6forrdssal: megbizott szakmai iranyité 1 f6 és 2 f6 vidékfejlesztési szakmai ligyintéz6
(fels6foku szakiranyu végzettséggel).

Feladatkoriket részletesen az Egyesiilet Szervezeti és M{kddési Szabalyzata, tovabba munkakori
leirasuk és a fenti szervezeti egységeket bemutatd tablazat* tartalmazza.

Vidékfejlesztésben szerzett tapasztalatok:

e sz

- 2007-2013 kozotti  programozdsi  id6szak  Helyi  Vidékfejlesztési  Stratégiajanak
végrehajtasaban, id6kozi felllvizsgalataiban, célteriletek, intézkedések kidolgozdsaban vald
aktiv részvétel

- HVS megvalésitdsahoz kapcsolddo tajékoztatasi és informacids tevékenység ellatasa

- projekt generalas, palyazati tanacsadas, tamogatasi kérelmek/palyazatok tgyintézése (IIER
rendszer), kifizetési kérelmek Osszeadllitasaban vald segitségnyuljtds, megvaldsult fejlesztések
nyomon kovetése

- UMVP IIL. és IV. tengely jogcimei kérelmeinek dontés el6készitése

- vidékfejlesztési célu palyazatok megvaldsitasa

- 2014-2020 LEADER Helyi Fejlesztési Stratégia tervezése

FGbb készségek: szervezés, irdnyitds, kommunikacids készség, 0Onallésag, csapatszellem, jo
problémamegoldas, egylittm(ikodés.

o Dontéshozatali alapelvek, 6sszeférhetetlenség kizardsat biztosité intézkedések

A Dontéshozd Testlletben a civil-, Uzleti- és kdzszféra érdekei képviseletének egyensulya biztositott,
a testlilet 6sszetételérdl, tagjairdl az Egyesiilet Kozgy(ilése dont (EInokséggel megegyezd testliilet), a
részvétel minden tag szamadra ismert és biztositott. A kivalasztdsi dontések soran a szavazatok
legaldbb 50%-at nem kozszférabeli partnerek adjak.

A projekt kivalasztasanal az Osszeférhetetlenség szabdlyai rogzitettek (272/2014. (X1.5.)
Kormanyrendelet VI. fejezet 39.§):

- azok, akik részt vettek a projektek kidolgozasaban, nem vehetnek részt az adott felhivasra
beérkezd palyazatokkal kapcsolatos projekt értékelésben és kivalasztasban

- a Munkaszervezet segitséget nyujthat a projektek fejlesztése, palyazatok elkészitése sordn
(javasol, tanacsot ad, informaciét nyujt), de tartalom felett nem donthet, és nem irhatja meg
a palyazatot vagy annak részeit

- barki, aki érintett a fent hivatkozott kormanyrendelet paragrafusanak (1) pontja alapjan egy
adott projektben, nyilatkoznia kell errél és nem vehet részt az értékelésben, azaz a dontés-
el6készitésben

- azértékelésben és a dontéshozatalban résztvevé HACS tagok

A dontés-el6készitést, értékelést a Kozgylilés altal megvalasztott Helyi Birald Bizottsag végzi, meghatarozott

eljdrasrend és jogositvanyok alapjan.
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A pdlydzatok kivdlasztdsdaval és a HACS miikédésével kapcsolatos déntéshozatali folyamatok
bemutatdsa, tovabbd a miikédésre tervezett kéltségvetés széveges aldtdmasztdsa a végleges HFS-
ben keriil kidolgozdsra.

8.4 Kommunikacios terv

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet tevékenységének egyik legfébb célja, hogy a 33
teleplilésbél 3all6 tervezési teriilete minden érdekelt helyi szerepl6je megfelel6 mindségl és
mennyiségli informdcidval rendelkezzen azon tdmogatdsi, illetve fejlesztési lehet6ségekrdl,
amelyekkel élve (az Egyesiilet és Munkaszervezete projektgenerald és —menedzsel§ tevékenysége
tdmogatasaval) nem csak sajat tevékenységét, kornyezetét, életmindségét képes javitani és
fejleszteni, hanem az egész vidéki térség gazdasagi- és tarsadalmi fejl6dését segiti el6.

A tdjékoztatasi és kommunikdcids tevékenység kozvetlen célcsoportia az Egyesilet tervezési
terliletének helyi szerepldi, a helyi partnerség, amely a koz-, a civil- és az Uzleti szféra 6sszefogasara
épll:
Egyesilet tagsaga, illetve nem formalizalt partnerei
A tervezési/mikodési terilet 33 teleplilése és annak lakossaga, az itt mdkodd civil
szervezetek, vallalkozasok és a kdzigazgatas szereplbi
o Egyesilet szakmai partnerei, egylittm(kods szervezetek

Ezen tevékenységének kozvetett célcsoportjai a koOzvetlen célcsoport felzarkdzasat segité
szervezetek, szakemberek, a Vidékfejlesztési Program és annak, a térségre kidolgozott helyi
stratégidja végrehajtasanak egyéb szereplbi.

A kommunikdcids stratégia eszkézei, tevékenységei tipusa

Az Egyesiilet, el6zetesen elismert LEADER HACS a 2014-2020-as programozasi id6szakban - a korabbi
delegdlt feladatok megszlinésével - még nagyobb szerepet tud vallalni a projektfejlesztésben.
Folyamatos konzultaciét, tanacsadast biztosit a projektek kialakitdsa, megvaldsitasa és elszamoldsa,
valamint fenntartasuk sordn. Az animacids tevékenység révén a helyi kozosség segitése, a csoportban
rejlé lehet&ségek kibontdsa, az aktivitas fejlesztése a cél.

A kommunikdcids tevékenység eszkézei:

a HACS sajat m(ikodtetés(i és fenntartasu, rendszeresen frissitett honlapja (www.ek-p.hu),
elektronikus és postai cimlistdk,

Ugyfélfogadas (napi 8 draban)

kiadvanyok,

hirlevelek,

kozosségi oldalak,

helyi média,

telepulési hirdetétablak,

tanulmanyutak,

nyilvanos férumok és egyéb vidékfejlesztési célu, informativ rendezvények, megbeszélések
tartdsa.

O O O O O 0O O O O O
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A partnerség érdekeinek képviselete, a m(ikodés eredményei, a tevékenység népszerUsitése,
valamint egylttm(ikodés céljabdl részvétel szakmai férumokon, rendezvényeken, jogszabalyok és
egyéb eljarasrendek kidolgozasaban és/vagy véleményezésében.

Az Egyeslilet mikodésével, szervezeti felépitésével, feladatkorokkel és az eljardsi keretek
nyilvanossagdval a teljes kor( atlathatdsdgot biztositja, egyenlé hozzaférési lehetfséget nyujt az
informacidszerzéshez, konzultacidkhoz és a kozos dontéshozatalhoz.

A HACS kiemelt figyelmet fordit a Stratégiaban megfogalmazott célok és lehet6ségek minél szélesebb
kord megismertetésére, tovabba a sikeres projektek nyilvdnos - sajat weboldal, férumok —
bemutatasara, amellyel a mar meglévé és potencidlis projektgazddk szamdra motivaciét nyujt, és
O0sztonoz a tovabbi igények megfogalmazasara, egylttmlkodések kialakitdsara. A megfoghatd
eredmények ismeretében a helyi szerepl6k |atjdk, hogy tulajdonképpeni nyertesei egy kozdsen
kialakitott és megvaldsitandé folyamatnak.

Az Egyesiilet tevékenységében vald részvétel nyilt, abba barki becsatlakozhat, formalizalt tagként
egyenlé eséllyel vehetnek részt a kilénb6z6 dontéshozd testiiletek munkajaban, amelyekben
nyilvanos Ulésen a nem formalizdlt helyi szerepl6k is tanacskozasi joggal, véleményezési és
javaslattételi lehetGség biztositdsaval vehetnek részt.

HACS dokumentumaihoz és a HACS-rél szolé informdciokhoz valé hozzdférés lehetéségeinek
bemutatdsa, visszacsatoldsi lehetéségek, dokumentdcio

Az Egyesiilet rendes tagjainak az Alapszabaly értelmében betekintési joguk van az Egyesiilet irataiba,
illetve a miikodésével, tevékenységgel kapcsolatos alapdokumentumok kozvetlenil elérhetéek —
nyilvdnosan kdzétett - a honlapon.

A  HACS a Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtdsa soran legaldbb az alabbi
alapinformdciék/dokumentumok kommunikalasat biztositja:

- Egyesiilet, LEADER HACS m(ikodésével kapcsolatos alapdokumentumok

- dontéshozé testiletek, birald bizottsagok eljarasrendje

- Helyi Fejlesztési Stratégia 2014-2020

- elérhetGségek és kommunikacids csatorndk, visszajelzés lehet&sége és maddja
- palyazati felhivasok és azok eljarasrendje:

- formanyomtatvanyok

- kivalasztasi kritériumok

- kivalasztas menete

- dontések

- tdmogatott projektek, tevékenységek, kedvezményezettek

- jelentéstételi kotelezettségek és azok mddja, monitoring

- egyluttmdkodési lehet6ségek, egyéb tamogatasi lehet6ségek és forrasok

- egyéb az Iranyitd Hatdsag és az Egyesiilet dltal meghatarozott dokumentumok

A hozzdférés lehetGsége a fent ismertetett kommunikacids csatornak, eszk6zok révén biztositott.
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A visszacsatoldsi lehetGség biztositasaval (egyéni — személyes, irott konzultacié - és kozos
véleményezési lehet6ség — férumok, munkacsoport Ulések stb. -) célunk, hogy az annak
eredményeként kapott informacio, fejleszt6 értékelés alapjan a mikodés, a tevékenységek és a HFS
megvaldsitds folyamatanak esetlegesen sziikséges korrekcidjat  végrehajtsuk, valamint
,megerdsitést” kapjunk mindezek helyi szereplSk altali elfogaddsarél.

A testiletek altal meghozott dontésekrél, az Egyesilet tagjairdl, a helyi szerepl6krél, a Helyi
Fejlesztési Stratégia végrehajtdsaval és egyéb, a milkodéssel és az Ugyvitellel kapcsolatos
dokumentumokrél a Munkaszervezet rendszeresen frissitett nyilvantartast vezet, belsé informatikai
fellletet alkalmaz, amely révén a Munkaszervezet minden tagja nyomon kovetheti az adott
folyamatot.

A kommunikdcioval kapcsolatos felel6sségi korék és a humadn kapacitds bemutatdsa

Az Egyesilet egyes szervezeti egységei és azok valasztott képviselGi beszamoldsi és megbeszélési
,rendszert” mlkodtetnek. Ezek dllandd eleme az Egyesiilet mindennapi tevékenységének, pénziigyi
m(ikodésének, elért eredményeinek, éves beszamoldinak, HFS végrehajtasanak ismertetése, belsé
kommunikdlasa. A megbeszéléseket, azok gyakorisdgat — amelyek a kiilonb6z6 testileti Glések,
munkacsoportilések, szakmai értekezletek — és a bels6 kommunikaciés felelGsségi koroket
részletesen az Egyesillet mindenkori hatdlyos Alapszabdlya, valamint Szervezeti és MI(ikodési
Szabdlyzata irja le.

A Helyi Fejlesztési Stratégia tervezésével, végrehajtdsaval kapcsolatos alapveté kommunikacids
tevékenységek ellatdsa az Egyesiilet Munkaszervezetének és EInokségének feladatkdrébe tartozik.

Az SZMSZ-ben meghatarozott |étszamu Munkaszervezet latja el a tajékoztatasi tevékenységet, a helyi
szerepl6k felkészitését, projektgeneralast és - menedzselést.

A Munkaszervezet mellett a vezetG tisztségvisel6k, az EInokség f6ként az Egyesiilet és tevékenysége
népszerlsitésében, az egylUttmikodések kialakitasaban és fenntartasaban, szakmai képviselet
ellatdsaban vesznek részt.

A HFS-sel kapcsolatos kommunikdcids tevékenységek iitemterve

o Helyi partnerség beazonositasa, megszdlitdsa, bevonasa a tervezésbe,

- Tervez6i Csoport llések, féorumok, mihelymunkak, Kozgy(ilés tartdsa, végil végleges
HFS elfogaddasa 2015. IV. — 2016. lll. negyedév
- eszkozei tovabba: honlap, Ggyfélfogadas, telepilési hirdet6tablak, e-mail, telefon stb.

o Potencialis kedvezményezettek szamara hozzaférés biztositdsa a pdlyazatokkal kapcsolatos
dokumentumokhoz és informacidkhoz,

- palyazék segitése, felkészitése, partnerség mikodtetése, menedzsment 2015. IV. —
2020. IV. negyedév

- Palyazati felhivasok, projektbenyujtasi eljaras el6készitése, kozzététele; értékelés,
kivalasztds, a HFS végrehajtdsa, monitoring 2016. Ill. — 2020. IV. negyedév

- eszkoze: informativ forumok, honlap, személyes/irott konzultacidk, e-mail, média stb.
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o Helyi Fejlesztési Stratégia helyzetével és az elért eredményekkel kapcsolatos tdjékoztatas,

- rendszeres jelleggel 2015. IV. — 2020. IV. negyedév
- eszkdzei: honlap, informativ férumok, média, e-mail stb.

Mindekdzben a Helyi Akcidcsoport miikodésével, és egyéb fejlesztési lehetGségekkel kapcsolatos
folyamatos informal3s is torténik.

A kommunikdcios tevékenység pénziigyi terve
A kommunikdcids tevékenység ellatasa soran felmerilé, tervezett kiadasok:

- szakmai rendezvényeken térténé részvételi dij

- Egyesllet altal szervezett informativ rendezvények koltségei

- médiadban valé megjelenés koltsége (félévente legalabb 1 alkalommal)

- honlap fenntartas, tarhely bévités koltség, webszerver dija

- esetlegesen felmerilg eldfizetési dijak (CD jogtar, szakmai folydirat stb.)
- szakmai szervezetekben valé részvétel tagsagi dij

- szamitastechnikai eszk6zok karbantartasi koltsége

- irodabérleti dij az Ggyfélfogadas ellatdsahoz

A tervezett koltségek Osszege az Egyesiilet Kozgyllése altal az éves pénzlgyi tervben,
koltségvetésben elfogadottak szerinti.

8.5 Monitoring és értékelési terv

A Fejlesztési Stratégia elkészitésének elsé |épései kozott szerepelt a térség allapot felmérése, majd az
adatok értékelése utan megfogalmazasra keriltek a fejlesztési célok, beavatkozasi teriiletek. Fontos,
hogy a kialakitott fejlesztési célok megvaldsuljanak, ezért az eredmények mérésére 2016-2020
kozotti id6szakban folyamatosan sziikség van.

Palyazati id6szakonként az Akcidcsoport elsé feladata a beérkezett projektotletek és palyazatok Helyi
Fejlesztési Stratégia atfogd-, specifikus céljaihoz, valamint adott intézkedéshez vald illeszkedési
vizsgalata lesz.

Az Egyesiilet a Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtasanak el6rehaladasarél a Munkaszervezet
nyilvantartdsai alapjan és a palyazok altal biztositott adatokbdl 6sszefoglalé jellegli idGszakos
jelentést készit, melyet a Kozgy(iléssel ismertet és weboldalara feltélt igy biztositva, hogy az mindenki
szamara elérhetd legyen.

A jelentés tartalmazza:
a benyujtott palyazatok szamat intézkedésenként;

a benyujtott palydzatok témadjat;
az igényelt fejlesztési forrast;

O O O O

a nyertes palyazatok szamat intézkedésenként;
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a megitélt fejlesztési forras nagysagat;

a HFS-ben tervezett és ténylegesen tdmogatott projektek szamanak 6sszehasonlitasat;
megvaldsult projektek szamat;

a HFS-ben az intézkedésre allokdlt és felhasznalt fejlesztési forras (pdlyazénak kifizetett
Osszeg) 6sszehasonlitdsat;

a HFS megvalésulasanak értékelését;

a HFS felllvizsgalat esetleges mddositasanak sziikségességét.

A Helyi Akcidcsoport nyilvantartja és beszamol mikodési forras felhaszndldsardl, tovabba az

animaciés tevékenység eredményeirél — pl. tdjékoztatd rendezvények szama, koltsége, és a

résztvevék szama.

Az évi jelentések elkészitéséhez sziikséges, hogy a palydzok adatot szolgaltassanak az Akcidcsoport

részére, valamint a Munkaszervezet alkalmanként projekt |atogatdst tegyen, vagy helyszini szemlét

folytasson le.

A palyazok kotelesek az alabbi adatszolgdltatasokat megtenni:

@)

@)

@)

a projekt megvaldsitdsa sordn — megkeresések alapjan - kotelesek tajékoztatast adni a
projekt el6rehaladasarél;

a programok, képzések idGpontjardl, helyszinérél el6zetesen tdjékoztatni a Helyi
Akciécsoportot, tovdbbad a program, képzés megvaldsuldsa utan szoveges Osszefoglalodt
késziteni (melyben 6sszefoglalja a megvaldsult programokat, a bevont személyek szamat);

a megvaldsult vallalkozds fejlesztési projektek esetében, zardé jelentést késziteni, mely
tartalmazza a megvaldsitas mérfoldkoveit, foglalkoztatdsi adatokat, foté melléklettel.

A részletesebb értékelési terv a végleges HFS-ben kertil kidolgozdsra.
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9. Indikativ pénziigyi terv

Ebben a fejezetben a HFS fejlesztési és a HACS miikédés és animdcio forrdsfelhaszndldsdnak litemezését mutassdk be az aldbbi tabldzatok kitéltésével. A
tabldzatban a tervezett kételezettségvdllaldst jelenitsék meg. A HACS miikédési és animdcids kéltségei nem haladhatjdk meg az IH dltal az egyes HFS-ek
megvaldsitdsdra megitélt forrds 15%-dt. A sorok szama bévithetd. A tabldzatban a teljes kbzpénzt (EU és nemzeti tdrsfinanszirozds 6sszege) szerepeltessék.
A tdbldzatokat Excel formdtumban is téltsék ki a mellékelt sablonban és kiilon fdjlként nyujtsdk be.

Figyelem: HACS miikddési és animdcios forrdsfelhaszndldsdnak iitemezését a végleges HFS benyujtdsahoz sziikséges kidolgozni.

A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak iitemezése (millié Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.2 alintézkedés

Ssz. | Az intézkedések megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %

1 Kozosségfejlesztd és helyi értékek 31,325 3,275 31,325 3,275 0 69,2 16
bemutatasat egylttesen szolgdld
programok megvaldsitdsa, civil
szervezetek, egyhazak,
onkormanyzatok tevékenységének
tdmogatas

2 Kulturdlis és természeti kornyezet 0 63 63 20,275 0 146,275 34
fejlesztése, vidéki 6rokség megdrzése,
hasznositdsa, kornyezettudatossagot
szolgdld tevékenységek

3 Helyi mikrovallalkozasok kisléptékd 59,255625 0 59,255625 0 0 118,511250 27,5
beruhazasainak tamogatasa, helyi
termékek és helyi ellatasi lancok
fejlesztése

4 A természeti kornyezet, gazdalkodas, 48,481875 0 48,481875 0 0 96,96375 22,5
hagyomanyok, gasztronémia,
vidékhez koéthetd szabadidGs
tevékenységekre, sportokra épitd
turisztikai fejlesztések

Osszesen 139,0625 66,275 202,0625 23,550 0 430,95 100
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A HACS miikodési és animacids forrasfelhasznalasanak litemezése (millié Ft)

Forras: EMVA LEADER 19.4 alintézkedés

2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen
Mikodési koltségek 11 17,25 17,5 17,5 9,65 72,9
Animacids koltségek 1 0,75 0,5 0,5 0,4 3,15
Egyéb tervezett bevételek"” 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 7,5
Osszesen 13,5 19,5 19,5 19,5 11,55 83,55
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Kiegészitd informaciok

Roviditések jegyzéke

LEADER - K6z6sségi kezdeményezés a vidék gazdasagi fejlesztése érdekében
HACS - Helyi Akciécsoport

HFS — Helyi Fejlesztési Stratégia

IH = Iranyit6 Hatdsag

EFOP — Emberi Er6forrds Fejlesztési Operativ Program

EMVA — Eurdpai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alap

GINOP — Gazdasagfejlesztési és Innovdaciés Operativ Program

VP — Magyarorszag — Vidékfejlesztési Program 2014-2020

TOP — Terilet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program

SWOT - ErGsségek, Gyengeségek, Lehetbségek, Veszélyek elemzés médszer
KSK rendelet — Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelete
PM - Partnerségi Megallapodas (eurdpai strukturalis és beruhdzdsi alapok orszagos szinti

0O 0O 0O o 0o 0O 0O 0o o O o o

optimalis felhasznaldsara vonatkozo stratégiat hatarozza meg)

Mellékletek
Abrdk, térképek

1. szamu melléklet

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet LEADER HACS 2014-2020 illetékességi teriiletének
telepiilései

1. Alsébogat

2. Bodrog

3. Csombard

4. Ecseny

5. Edde

6. Felsomocsolad
7. Gadacs

8. Hetes

9. lgal

10. Juta

11. Kaposujlak
12. Kazsok

13. Magyaratad
14. Magyaregres
15. Mernye

16. Mezbcsokonya
17. Nagybajom

18. Osztopdn

19. Palmajor

20. Patalom

21. Polany

22. Raksi

23. Somodor

24. Somogyaszalo
25. Somogyfajsz
26. Somogygeszti
27. Somogyjad
28. Somogysard
29. Somogyszil
30. Szentgalosker
31. Ujvarfalva
32. Varda

33. Zimany



2. szamu melléklet

Yyl

Kaposvari jara

Forrds: jarasok informdciés portdlja http://www.jaras.info.hu/lap/kaposvari-jaras



3. szamu melléklet
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4. szamu melléklet

Az Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet illetékességi teriiletét alkoté telepiilések a
290/2014. (X1.26.) sz. Korm. rend. szerinti kedvezményezett Kaposvdri jards egységei.

A 33 telepiilés kéziil a 105/2015. (1V.23.) sz. Korm. rendelet szerint kedvezményezett telepiilések:

Alsébogat
Ecseny

Edde
Felsémocsolad
Gadacs
Magyaregres
MezG6csokonya
Nagybajom
Osztopan

LNV R WDNPR

[EY
o

. Palmajor

=
=

. Polany

[E
N

. Somodor

I
w

. Somogyfajsz
. Somogygeszti
. Somogysard

[T Y
o b

. Szentgaloskér

=
~

. Ujvarfalva

Atmenetileg kedvezményezett telepiilések:

1. Csombard
2. Patalom
3. Somogyjad



5. szamu melléklet

Eszak-Kaposi Partnerek Vidékfejlesztési Egyesiilet, LEADER Helyi Akciécsoport tagsdga, testiileteinek

6sszetétele (2016. februar 08. éllapot)

KOzZGYULES
Sorszam Tag neve Képviselt tagozat
1 Alsébogat Kézség Onkormanyzata kozszféra
2 Bodrog Kézség Onkormanyzata kozszféra
3 Csombard Kézség Onkormanyzata kozszféra
4 Ecseny Kdzség Onkormdnyzata kozszféra
B Edde Kbzség Onkormanyzata kozszféra
6 Felsémocsolad Kézség Onkormanyzata kozszféra
7 Gadacs Kdzség Onkormdényzata kézszféra
8 Hetes K6zség Onkormanyzata kozszféra
9 Igal Varos Onkormanyzata kozszféra
10 Juta K6zség Onkormanyzata kozszféra
11 Kaposujlak Kézség Onkormanyzata kozszféra
12 Kazsok Kdzség Onkormanyzata kozszféra
13 Magyaratad Kézség Onkormanyzata kozszféra
14 Magyaregres K6zség Onkormanyzata kozszféra
15 Mernye K6zség Onkormanyzata kozszféra
16 Mez8csokonya Kézség Onkormanyzata kozszféra
17 Nagybajom Varos Onkormanyzata kozszféra
18 Osztopéan K6zség Onkormanyzata kozszféra
18 Patalom Kézség Onkormanyzata kozszféra
20 Palmajor Kozség Onkormanyzata kozszféra
21 Polany Kézség Onkormanyzata kozszféra
22 Réksi K6zség Onkormanyzata kozszféra
23 Somodor Kézség Onkormanyzata kozszféra
24 Somogyaszal6 K6zség Onkormanyzata kozszféra
25 Somogyfajsz K6zség Onkormanyzata kozszféra
26 Somogygeszti Kozség Onkormanyzata kozszféra
27 Somogyjad K6zség Onkormanyzata kozszféra
28 Somogysard Kézség Onkormanyzata kozszféra
29 Somogyszil Kézség Onkormanyzata kozszféra
30 Szentgaloskér Kdzség Onkormanyzata kozszféra
31 Ujvarfalva Kozség Onkormdnyzata kozszféra
32 Vérda Kdzség Onkorményzata kézszféra
33 Zimény Kézség Onkormanyzata kézszféra
34 Borostyan Id&skoruak Otthona Alapitvany civil szféra
35 OPTIMIZMUS KHE civil szféra
36 Kormez6 Tovabbképzé KHA civil szféra
37 Somogyaszaldi Reformatus Egyhazkozosség civil szféra
38 Somogy Természetvédelmi Szervezet civil szféra
39 Metodista Egyhaz Hetesi Gylilekezete civil szféra
40 Bay Zoltan Egyesilet civil szféra
41 Somogyi Huszarok Hagyomany6rz6 Egyesiilete civil szféra
42 Mernye-Geszti Kertbaratok KHE civil szféra
43 Somogyjadi Reformatus Egyhazkozség civil szféra
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Sorszam

Tag neve

Képviselt tagozat

44 Patalomi Nyugdijas Egyesiilet civil szféra
45 Patalomi Egylitt Egymadsért Nyugdijas Egyesiilet civil szféra
46 Patalomi Polgaré6r Egyesiilet civil szféra
47 Mez6csokonyai Iskolas Gyermekekért Kézalapitvany civil szféra
48 Magyaratadi Reformatus Egyhdzkozség civil szféra
49 Tanuld Ifjusagért Alapitvany civil szféra
50 Cigany Erdekképviseleti Kdzhasznl Szervezet civil szféra
51 Ujvarfalvaért Egyesiilet civil szféra
52 Juta K6zség Lakéinak Egészséges Eletmodjaért Kdzalapitvany civil szféra
53 Somogyjadért Sport-Kultira KA civil szféra
54 Héthaz Egyesilet civil szféra
55 Somogyjadi Sportcsarnok Nonprofit Kft civil szféra
56 Somogyjadi Ifjusagi Egyesiilet civil szféra
57 Reformatus Egyhdazkozség Fels6mocsolad civil szféra
58 Kabdan Taj és Természetvédelmi Egyesiilet civil szféra
59 Vardai Ifjusagért és Polgaraiért Egyesiilet civil szféra
60 Magyaregresi Gyermekekért Alapitvany civil szféra
61 Egyutt Magyaratadért Ifjusagi KHSE civil szféra
62 Edzett Ifjusagért Szabadid6 Klub civil szféra
63 Csaladi Gondoskodds Tatika 2007 Alapitvany civil szféra
64 Mozaik Egyesiilet Juta civil szféra
65 Palettds Kozhasznu Egyesilet civil szféra
66 Jutdért Ifjusagi Kulturalis Egyesiilet civil szféra
67 Z6ld Folyosé Kozalapitvany civil szféra
68 Juta Sporthorgasz Egyesiilet civil szféra
69 Sportegyesiilet Juta civil szféra
70 Deseda-menti Nyugdijas Szervezetek Szévetsége Kozhasznu Egyesiilet civil szféra
71 "Hid a Boronkan" Egyesiilet civil szféra
72 Kapos Baranta Hagyomanyd6rz6, Harcmiivészeti, Néptanc, Kulturalis és SE civil szféra
73 Szolidaritds Somodor Egyesiilete civil szféra
74 Hetes Sport Klub civil szféra
75 Nagybajomi Reformatus Egyhazkozség civil szféra
Ecseny Felemelkedéséért Helyi, Vidékfejleszt6, Kozosségépité és
76 - . . civil szféra
Ertékmeg6rz6 Egyesiilet
77 Kaposvari Sporthorgdsz Egyesiilet civil szféra
78 Hetesi Vikar Béla Horgdszegyesilet civil szféra
79 ALTERNALIV [fjusagi Egyesiilet civil szféra
80 Sétonyi Gyorgyné civil szféra
81 Tomsics Karoly civil szféra
82 Benkd&né Slezak Judit civil szféra
82 Jancsekity Janos civil szféra
84 Koklecz Laszl6 civil szféra
85 Ladanyiné Kozar Aniko civil szféra
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Sorszam Tag neve Képviselt tagozat
86 Gyongyi Sandor civil szféra
87 Csaszar Zoltan civil szféra
88 Hivatal Ndandorné civil szféra
89 Benedek Ildikd civil szféra
90 Dr. Molnarné Bajzik Melinda civil szféra
91 Dr. Molnar Tamas civil szféra
92 Hivatal Nandor civil szféra
93 Dr. Molnar Marcell civil szféra
94 (ifj.) Hivatal Nandor civil szféra
95 Téth Gyulané civil szféra
96 Toth Gyula civil szféra
97 Varfoldi Jozsef Attila civil szféra
98 Szép és Tarsa Epitészeti Kft. Uzleti szféra
99 Dia-Color Bt. Uzleti szféra
100 Bank és Tarsai Kft. Uzleti szféra
101 Kovacs Andrea e.v. Uzleti szféra
102 Thermo-Delta Kft. uzleti szféra
103 MOINA BT Uzleti szféra
104 Agro-Zoldmez6 Kft. Uzleti szféra
105 DESEDA TRADE BT Uzleti szféra
106 Ifj. Pintér Gyorgy e.v. Uzleti szféra
107 Pintér Csaba e.v. uzleti szféra
108 Szalai Karoly e.v. Uzleti szféra
109 Szalai Norbert e.v. uzleti szféra
110 Kompak Maria e.v. Uzleti szféra
111 Szarka Zoltan e.v. Uzleti szféra
112 Szaszné Hajdu Katalin e.v. uzleti szféra
113 HOSTA 21 Kft. Uzleti szféra
114 Horvath Attila e.v. uzleti szféra
115 Ellenberger Tamas e.v. Uzleti szféra
116 | CSANYI Kft. Uzleti szféra
117 Panger és Tarsai Bt. Uzleti szféra
118 Sercli Sutode Uzleti szféra
119 AGRICONSULT Kft Uzleti szféra
120 PAM-FARM Bt. Uzleti szféra
121 Hip Home Ingatlanfejlesztési Kft. uzleti szféra
122 Rubin-K Idegenforgalmi Kft. Uzleti szféra
123 Major-Auto Kft. Uzleti szféra
124 Delta-3N Kft. uzleti szféra
125 Csimané Varga Livia e.v. Uzleti szféra
126 Benké Imre e.v. Uzleti szféra
127 Barcsanics Anita e.v. uzleti szféra

128

Innova Team 2008 Kft

Uzleti szféra
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Sorszam Tag neve Képviselt tagozat
129 Kiss Péter Pal 6stermeld Gzleti szféra
130 Kiss Péter Palné Gstermel6 Uzleti szféra
131 Kékuti Istvan 6stermel6 Gzleti szféra
132 Koklecz Laszl6 &stermel6 Uzleti szféra
133 Kisfalusi Andras 6stermelé Uzleti szféra
134 ASPER-Biotermeszt6 Kertészeti Kft Gzleti szféra
135 Makai Sandor Gstermeld Uzleti szféra
136 | TOGA-SARD Kft. izleti szféra
137 Bunevaczné Nagy Etelka e.v. Uzleti szféra
138 Babinkszki Agnes Judit e.v. Uzleti szféra
139 BB. Mérnokiroda Bt. Gzleti szféra

ELNOKS EG (Déntéshozo Testiilet)

Sorszam Tag neve Képviselt tagozat
1 Czeferner J6zsefné - Nagybajom Varos Onkormanyzata kozszféra
2 Kékuti Istvan - Ecseny Kézség Onkormanyzata kozszféra
3 Siile Tibor - Alsébogat Kézség Onkormanyzata kozszféra
4 Obbas Gyula - Igal Varos Onkormanyzata kozszféra
5 Simon Norbert - OPTIMIZMUS KHE civil szféra
6 Téth Barnabas - Héthdz Egyesiilet civil szféra
7 Torzsok Rébert - Egylitt Magyaratadért Ifjusagi KHSE civil szféra
8 Kiss Péter Palné - 6stermeld Gzleti szféra
9 Dr. Molnar Marcell - MOINA Bt. Gzleti szféra

TERVEZOI CSOPORT

Sorszam Tag neve Képviselt tagozat
1 Czeferner J6zsefné - Nagybajom Varos Onkormanyzata kozszféra
2 Obbas Gyula - Igal Varos Onkormanyzata kozszféra
3 Siile Tibor - Alsébogat Kdzség Onkormanyzata kozszféra
4 Panger Timea — Somogyjddi Sportcsarnok Nonprofit Kft. civil szféra
5 Simon Norbert - OPTIMIZMUS KHE civil szféra
6 Dr. Molnar Marcell - maganszemély civil szféra
7 Kiss Péter Palné - 6stermeld Gzleti szféra
8 Szép Lajos — Szép és Tarsa Epitészeti Kft. Gzleti szféra
9 Ellenberger Tamas — egyéni vallalkozd Gzleti szféra

Sz6ke Zséfia, Petrovics Judit, Horn Eva Judit

Munkaszervezet
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6. szamu melléklet

ARANYOK

1303/2013/EU Rendelet 32. cikk (2) bekezdés b) pontja elGirdsanak MEGFELELOEN
Egyik szféra képviselete sem rendelkezik a szavazatok 49%-dt meghaladé hanyaddval

A kivdlasztdsi dontések soran a szavazatok legalabb 50%-at nem kozszférabeli partnerek adjak.

Kozgytilés 139 tag (100%)
Kozszféra (33) 23,80%
Civil szféra (64) 46%

Vallalkozoi szféra (42) 30,20%

Elnokség (Dontéshozo Testiilet) 9 tag (100%)
Kézszféra (4) 44,44%
Civil szféra (3) 33,33%
Vallalkozéi szféra (2) 22,22%

TervezGi Csoport 9 tag (100%)
Kozszféra (3) 33,33%
Civil szféra (3) 33,33%
Vallalkozéi szféra (3) 33,33%
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